附件2
社会成熟人才基本情况登记表
应聘岗位：项目经理
	姓   名
	
	性别
	
	籍贯
	
	相片

	身份证号码
	
	政治面貌
	
	

	出生年月
	1985.01(所有时间格式与此保持一致）
	民族
	
	户口所在地
	
	

	参加工作时间
	
	健康情况
	
	身高（cm）
	
	

	现工作单位
	请填写准确全称
	

	工作部门
	
	现任职务
	
	任职时间
	

	专业技术
资格
	工程师/高级工程师
	取得时间
	2015.12

	技能等级
	
	取得时间
	

	执（职）业
资格
	
	取得时间
	

	熟悉何种外语
	
	外语级别
	

	学历
学位
	初始学历、学位
	大学本科
工学学士
	院校系专业
及毕业时间
	xxxx.xx毕业于xx大学xx专业

	
	最高学历、学位
	
	院校系专业
及毕业时间
	xxxx.xx毕业于xx大学xx专业

	本人手机及
紧急联系人
手机
	
	个人邮箱
	

	工作经历
（按时间正序排列）
	起止时间
	工作单位
	部门
	任何职
	主要专业技术
工作

	
	xxxx.xx-xxxx.xx
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要培训
经历
（限填三项）

	起止时间
	培训内容
	主办单位
	取得何证书

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要教育
经历
	起止时间
	学历
	学校及专业
	学习形式

	
	xxxx.xx-xxxx.xx
	大学本科
	xx大学xx专业
	全日制

	
	-
	
	
	非全日制

	
	-
	
	
	函授

	
	-
	
	
	自考

	近五年主要
工作业绩
	从本人熟悉专业（业务）、特长和工作以来的主要工作业绩（成果）进行说明


业绩的填写要求为：
1、按工作多少年，熟悉哪方面，具备哪些方面的能力，总述
2、从全部工作经历出发，按年度填写参建什么工程、担承什么职务、从事什么工作，解决哪些问题、取得什么效果，分述。
如2007年7月1日——2013年8月9日  某某公司某项目部    总工程师
      主要负责……，取得了什么业绩
3、具备其他什么技能


	获奖情况
（选三项最重要内容填写）
	时间
	奖项名称
	颁奖单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	家庭
成员
及
主要
社会
关系
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





个人诚信及廉洁从业情况承诺书

一、本人承诺提供的全部材料准确、真实。
二、本人与原单位是否存在纠纷？
否
是（请具体说明）：
三、本人与原单位是否存在竞业限制约定？
否
是（请具体说明）：
四、本人是否与应聘岗位存在提示情形的回避关系？
（提示：有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲及近姻亲关系，不得在同一单位担任领导职务或有直接上下级关系的职务，也不得在其中一方担任领导职务的单位从事人事、纪检、审计、财务等工作）
否
是（请具体说明）：
五、本人是否存在违反廉洁从业相关规定、中央八项规定精神等情形，是否存在“四风”问题？
否
是（请具体说明）：
六、本人是否受到提示情形的处理处分或正在接受审查调查情况？（提示：包括但不限于受到诫勉谈话、组织处理、党纪处分、政务处分、行政处分（罚）、刑事处罚、治安处罚、以及质量安全等方面的处罚）
否
是（请具体说明）：
七、是否存在提示情形或其他情况？
（提示：本人、配偶及子女经商办企业情况、配偶及子女移居国（境）外情况、子女与外国人及无国籍人或与港澳及台湾居民通婚情况等）
否
是（请具体说明）：
八、背调授权及责任说明
本人与贵单位达成拟录用意向时，授权贵单位在本人办结离职手续后，通过公开渠道或第三方机构进行背景调查，若在调查中或在入职后发现与本人提供事实不符的情况，贵单位有权拒绝录用或辞退本人，本人愿承担一切责任。


承诺人： 
年   月   日


各类证书扫描件
1.学历学位资料
		

	



2.职称证、技能等级证、执（职）业资格证
	

	




3.五寸照（全身）
	
站立，纯色背景、手机拍摄即可




4.身份证
	正反面



5.现任职务任职文件
	




6.其他相关证书
	


[bookmark: _GoBack]备注：证书扫描件粘贴处：依次粘贴初始学历学位备案表或验证报告、最高学历学位备案表或验证报告、职称证书、技能等级证书、执（职）业职格证书、5英寸竖版照片（全身正面免冠、站立、着正装）、身份证、现任职务任职文件及其他相关证书复印件（一页不够可加页）。
