
附件1

岗位信息表

招聘岗位代码 招聘单位 岗位类别和等级 岗位职责 招聘人数 专业及代码 学历学位 年龄 备注

2025001
惠东县人民政府发展研究

中心
管理岗位九级

负责县域产业谋划，为
全县产业发展提供决策

参考

1
国民经济学（A020201）、区域经济学（A020202）

、产业经济学（A020205 ）
硕士研究生及以上 18-38周岁

1.被聘用人员应在招聘单位服务
不少于5年；

2.博士研究生放宽到43周岁。

2025002
惠东县城乡规划编制研究

中心
专业技术岗位十三级及以上

承担城乡发展战略、国

土空间规划等研究工作
1

建筑学硕士（专业硕士）（A081305） 、市政工程
（A081404 ）、 市政工程硕士（专业硕士）

（A084405）

硕士研究生及以上 18-38周岁
1.被聘用人员应在招聘单位服务
不少于5年；

2.博士研究生放宽到43周岁。

2025003
惠东县生活污水处理设施

服务管理中心
专业技术岗位十三级及以上

负责全县生活污水处理
设施运营监督及管理工

作

1
环境工程硕士（专业硕士）（A084201）、 市政工

程硕士（专业硕士）（A084405）
硕士研究生 18-38周岁

被聘用人员应在招聘单位服务不

少于5年

2025004
惠东县建筑工程质量和安

全事务中心
专业技术岗位十三级及以上

从事房屋市政工程的质

量安全监督管理工作，

督促工程建设的五方责
任主体，落实质量安全

主体责任

1  岩土工程（A081401）、结构工程（A081402） 硕士研究生及以上 18-38周岁

1.被聘用人员应在招聘单位服务

不少于5年；
2.博士研究生放宽到43周岁。

2025005
惠东县交通规划与建设事

务中心
专业技术岗位十三级及以上

为交通工程建设提供规

划、管理和技术咨询服
务

1  桥梁与隧道工程（A081406） 硕士研究生及以上 18-38周岁

1.被聘用人员应在招聘单位服务

不少于5年；
2.博士研究生放宽到43周岁。

2025006 惠东县三防指挥中心 专业技术岗位十三级及以上

协助防灾减灾工作，协

助采集防汛、防旱、防
风、防冻灾情信息

1
防灾减灾工程及防护工程（A081405） 、 地质工

程（A081803） 
硕士研究生及以上 18-38周岁

1.被聘用人员应在招聘单位服务

不少于5年；
2.博士研究生放宽到43周岁。

2025007 惠东县三防指挥中心 专业技术岗位十三级及以上
协助水旱风冻灾害突发

事件的应急救援
1 水力学及河流动力学（A081502） 硕士研究生及以上 18-38周岁

1.被聘用人员应在招聘单位服务

不少于5年；
2.博士研究生放宽到43周岁。
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2025008
惠东县智慧城市管理指挥

中心
专业技术岗位十三级及以上

负责智慧城管大数据分

析、完善数字城管、数
字执法工作

1  大数据技术与工程（专业硕士）（A084011） 硕士研究生 18-38周岁
被聘用人员应在招聘单位服务不
少于5年

2025009 惠东县能源发展事务中心 管理岗位九级

开展能源经济形势分析
、政策效果评估及产业

发展研究，为能源规划
制定和调整提供数据支

持与决策建议

1 应用经济学（A0202） 博士研究生 18-43周岁
被聘用人员应在招聘单位服务不
少于5年

2025010
惠东县文化广电旅游体育

数据中心
管理岗位九级

从事稔平半岛开发与建
设工作

1 旅游管理（A120203） 博士研究生 18-43周岁
被聘用人员应在招聘单位服务不
少于5年


