附件1：
中化二建集团有限公司2025年集团内部招聘、社会招聘需求表
	序号
	招聘
单位
	岗位
名称
	岗位职责
	任职条件
	需求人数
	板块划分
	备注

	1
	山西建筑工程有限公司
	施工管理岗
	1、负责项目部施工组织安排和施工管理工作。
2、负责项目部技术管理工作，交工资料的编制工作。
3、负责编制施工方案和危重大专项方案。
4、负责协调与业主、监理及其他职能部门关系。
5、负责项目施工进度、质量方面的管理。
6、负责项目工程量的计算工作。
	具有全日制本科及以上学历或本科学历持有注册工程类执业资格（一级），专业对口或相近，五年以上相关岗位工作经验，具有大型中央企业工作经历者优先。
	1
	项目部门
	集团内部招聘

	2
	第三安装工程有限公司
	施工管理岗
	1、负责项目部施工组织安排和施工管理工作。
2、负责项目部技术管理工作，交工资料的编制工作。
3、负责编制施工方案和危重大专项方案。
4、负责协调与业主、监理及其他职能部门关系。
5、负责项目施工进度、质量方面的管理。
6、负责项目工程量的计算工作。
	具有全日制本科及以上学历或本科学历持有注册工程类执业资格（一级），专业对口或相近，五年以上相关岗位工作经验，具有大型中央企业工作经历者优先。
	1
	项目部门
	集团内部招聘

	3
	山西安装工程有限公司
	经营管理岗
	1、负责组织编制、审核工程投资估算、概算、施工图预算及竣工结算。
2、审核工程投标书，包括工程预决算方案、工程成本控制分析（工程量清单）。
3、负责项目合同管理工作，包括合同分解、合同履行、合同付款、变更签证审核以及合同索赔工作。
4、收集、整理成本管理资料，编制成本管理台账，统计发包降低率和设计变更控制率。
5、掌握国家及工程所在地的工程造价政策、文件和定额标准。
6、负责起草与项目工程造价相关的各项管理办法。
	具有全日制本科及以上学历或本科学历持有注册工程类执业资格（一级），专业对口或相近，五年以上相关岗位工作经验，具有大型中央企业工作经历者优先。
	1
	项目部门
	集团内部招聘

	4
	山西安装工程有限公司
	翻译岗
	1、市场招投标、业务洽谈。
2、驻外部门与外方交流的翻译工作。
3、施工项目过程资料、交工资料的翻译工作。
4、交付的其他工作。
	具有全日制本科及以上学历，英语（俄语）专业，通过专业四级考试，五年以上相关工作经验，有国外留学或国外施工工作经验者优先。
	1
	项目部门
	集团内部招聘、社会招聘

	5
	第九公司
	施工管理岗
	1、负责项目部施工组织安排和施工管理工作。
2、负责项目部技术管理工作，交工资料的编制工作。
3、负责编制施工方案和危重大专项方案。
4、负责协调与业主、监理及其他职能部门关系。
5、负责项目施工进度、质量方面的管理。
6、负责项目工程量的计算工作。
	具有全日制本科及以上学历或本科学历持有注册工程类执业资格（一级），专业对口或相近，五年以上相关岗位工作经验，具有大型中央企业工作经历者优先。
	1
	项目部门
	集团内部招聘

	6
	中化学华晋工程有限公司
	施工管理岗
	1、负责项目部施工组织安排和施工管理工作。
2、负责项目部技术管理工作，交工资料的编制工作。
3、负责编制施工方案和危重大专项方案。
4、负责协调于业主、监理及其他职能部门关系。
5、负责项目施工进度、质量方面的管理。
6、负责项目工程量的计算工作。
	具有全日制本科及以上学历或本科学历持有注册工程类执业资格，专业对口或相近，五年以上相关岗位工作经验，具有大型中央企业工作经历者优先。
	1
	项目部门
	集团内部招聘

	7
	（山西）市政工程有限公司
	经营管理岗
	1、负责组织编制、审核工程投资估算、概算、施工图预算及竣工结算
审核工程投标书，包括工程预决算方案、工程成本控制分析（工程量清单）。
2、负责项目合同管理工作，包括合同分解、合同履行、合同付款、变更签证审核以及合同索赔工作。
3、收集、整理成本管理资料，编制成本管理台账，统计发包降低率和设计变更控制率。
4、掌握国家及工程所在地的工程造价政策、文件和定额标准。
5、负责起草与项目工程造价相关的各项管理办法。
	具有全日制本科及以上学历或本科学历持有注册工程类执业资格（一级），专业对口或相近，五年以上相关岗位工作经验，具有大型中央企业工作经历者优先。
	1
	项目部门
	集团内部招聘

	8
	（山西）市政工程有限公司
	项目部高级业务经理
	1、配合项目领导统筹市政工程市场拓展与项目挖掘。
2、配合项目领导对市政工程客户关系维护与深耕。
3、配合项目领导完成对市政工程项目推广与品牌落地执行。
4、负责市政工程市场信息分析与策略优化。
5、负责市场招投标、业务洽谈。
6、领导交付的其他工作。
	具有全日制本科及以上学历或本科学历持有注册工程类执业资格（一级），专业对口或相近，具有大型中央企业项目任职经历、特别优秀者可适当放宽条件。
	1
	项目部门
	集团内部招聘

	9
	华东分公司
	施工管理岗
	1、负责项目部施工组织安排和施工管理工作。
2、负责项目部技术管理工作，交工资料的编制工作。
3、负责编制施工方案和危重大专项方案。
4、负责协调与业主、监理及其他职能部门关系。
5、负责项目施工进度、质量方面的管理。
6、负责项目工程量的计算工作。
	具有全日制本科及以上学历或本科学历持有注册工程类执业资格（一级），专业对口或相近，五年以上相关岗位工作经验，具有大型中央企业工作经历者优先。
	1
	项目部门
	集团内部招聘

	10
	华东分公司
	安全管理岗
	1、公司质量、环境、安全职业健康安全管理体系文件的规定,承担相应职责，对了解出现的突发事件组织应急准备与响应。
2、制定和完善项目部安全生产规章制度，并监督执行情况。
3、员工进行安全生产教育培训，提高员工的安全意识和操作技能
4、开展安全检查，发现并整改安全隐患，预防安全事故的发生。
5、和完善公司应急预案，组织应急演练，提高应对突发事件的能力。
6、和评估工作场所的危险源，采取措施控制风险。
7、员工的职业健康，提供必要的防护措施和健康检查。
8、安全绩效考核机制，对各部门和员工的安全工作进行评价。
	具有全日制本科及以上学历或本科学历持有注册工程类执业资格（一级），专业对口或相近，五年以上相关岗位工作经验，具有大型中央企业工作经历者优先。
	1
	项目部门
	集团内部招聘

	11
	内蒙古分公司
	物资管理岗
	1、落实公司关于设备材料、采购方面的管理规定并监督实施。
2、负责建立项目部采购管理体系。
3、负责项目设备物资等产品的集中采购管理工作和采购合同的签订。
4、负责项目物资、设备的验收入库并进行仓储管理。
5、负责项目物资、设备的出库管理。
6、负责项目物资设备的交工资料的编制。
	具有全日制本科及以上学历或本科学历持有注册工程类执业资格（一级），专业对口或相近，五年以上相关岗位工作经验，具有大型中央企业工作经历者优先。
	1
	项目部门
	集团内部招聘

	12
	内蒙古分公司
	法律合规岗
	1、负责党和国家关于依法治企、风险合规等方面的政策法规宣贯，制定公司相关管理制度并监督实施。
2、公司合同综合管理，对合同进行合法合规性审查，参与重大合同的起草、谈判工作。
3、负责组织处理公司法律纠纷案件。
4、负责公司全面风险管理综合工作，组织建立健全全面风险管理体系。
5、负责牵头组织开展公司法律风险防控工作。
6、负责组织开展公司普法宣传教育工作。
7、负责法治信息化工作，持续完善法治、合同和纠纷案件信息系统。
	具有全日制本科及以上学历，持有法律职业资格A证，专业对口或相近，五年以上相关岗位工作经验，具有大型中央企业工作经历者优先。
	1
	职能部门
	集团内部招聘、社会招聘

	13
	山西分公司
	施工管理岗
	1、负责项目部施工组织安排和施工管理工作。
2、负责项目部技术管理工作，交工资料的编制工作。
3、负责施工方案和危重大专项方案的编制工作。
4、负责协调与业主、监理及其他职能部门关系。
5、负责项目施工进度、质量方面的管理。
6、负责项目工程量的计算工作。
	具有全日制本科及以上学历或本科学历持有注册工程类执业资格（一级），专业对口或相近，五年以上相关岗位工作经验，具有大型中央企业工作经历者优先。
	1
	项目部门
	集团内部招聘

	14
	山西分公司
	安全管理岗
	1、执行公司质量、环境、安全职业健康安全管理体系文件的规定,承担相应职责，对了解出现的突发事件组织应急准备与响应。
2、负责制定和完善项目部安全生产制度，并监督执行。
3、组织员工进行安全生产教育培训，提高员工的安全意识和操作技能。
4、定期开展安全检查，发现并整改安全隐患，预防安全事故的发生。
5、编制和完善公司应急预案，组织应急演练，提高应对突发事件的能力。
6、识别和评估工作场所的危险源，采取措施控制风险。
7、关注员工的职业健康，提供必要的防护措施和健康检查。
8、建立安全绩效考核机制，对各部门和员工的安全工作进行评价。
	具有全日制本科及以上学历或本科学历持有注册工程类执业资格（一级），专业对口或相近，五年以上相关岗位工作经验，具有大型中央企业工作经历者优先。
	1
	项目部门
	集团内部招聘

	15
	西北分公司
	安全管理岗
	1、执行公司质量、环境、安全职业健康安全管理体系文件的规定,承担相应职责，对了解出现的突发事件组织应急准备与响应。
2、负责制定和完善项目部安全生产制度，并监督执行。
3、组织员工进行安全生产教育培训，提高员工的安全意识和操作技能。
4、定期开展安全检查，发现并整改安全隐患，预防安全事故的发生。
5、编制和完善公司应急预案，组织应急演练，提高应对突发事件的能力。
6、识别和评估工作场所的危险源，采取措施控制风险。
7、关注员工的职业健康，提供必要的防护措施和健康检查。
8、建立安全绩效考核机制，对各部门和员工的安全工作进行评价。
	具有全日制本科及以上学历或本科学历持有注册工程类执业资格（一级），专业对口或相近，五年以上相关岗位工作经验，具有大型中央企业工作经历者优先。
	1
	项目部门
	集团内部招聘

	16
	西北分公司
	经营管理岗
	1、负责组织编制、审核工程投资估算、概算、施工图预算及竣工结算。
2、审核工程投标书，包括工程预决算方案、工程成本控制分析（工程量清单）。
3、负责项目合同管理工作，包括合同分解、合同履行、合同付款、变更签证审核以及合同索赔工作。
4、收集、整理成本管理资料，编制成本管理台账，统计发包降低率和设计变更控制率。
5、掌握国家及工程所在地的工程造价政策、文件和定额标准。
6、负责起草与项目工程造价相关的各项管理办法。
	具有全日制本科及以上学历或本科学历持有注册工程类执业资格（一级），专业对口或相近，五年以上相关岗位工作经验，具有大型中央企业工作经历者优先。
	1
	项目部门
	集团内部招聘

	17
	新疆分公司
	经营管理岗
	1、负责组织编制、审核工程投资估算、概算、施工图预算及竣工结算。
2、审核工程投标书，包括工程预决算方案、工程成本控制分析（工程量清单）。
3、负责项目合同管理工作，包括合同分解、合同履行、合同付款、变更签证审核以及合同索赔工作。
4、收集、整理成本管理资料，编制成本管理台账，统计发包降低率和设计变更控制率。
5、掌握国家及工程所在地的工程造价政策、文件和定额标准。
6、负责起草与项目工程造价相关的各项管理办法。
	具有全日制本科及以上学历或本科学历持有注册工程类执业资格（一级），专业对口或相近，五年以上相关岗位工作经验，具有大型中央企业工作经历者优先。
	2
	项目部门
	集团内部招聘

	18
	设计工程公司
	设计岗
	承担设计公司承揽的化工工程项目中的工艺系统设计、管道系统设计工作，包括的阶段有前期、可研、初步设计、施工图设计、竣工验收等。同时提出相关专业的设计条件，并积极与各个专业进行沟通协调与配合。
	具有全日制本科及以上学历，6年以上工艺管道工程设计经验，熟练掌握化工工艺流程、设备选型及工艺控制等，有大项目工程管理经验更优。
	5
	职能部门
	集团内部招聘、社会招聘，工艺管道

	19
	设计工程公司
	设计岗
	1、负责化工项目（厂房、设备基础、储罐区等）的结构设计，独立完成上部结构、基础设计，编制施工图、技术文件，确保符合行业规范及标准。
2、协同工艺、设备、管道等专业解决技术问题，参与方案评审并提供专业意见。
3、配合施工现场技术交底，指导施工方落实设计，协助处理施工现场的结构问题。‌
	[bookmark: _GoBack]具有全日制本科及以上学历，3年以上结构设计经验，熟练运用 AUTOCAD 等设计绘图软件及 YJK、PKPM等结构计算软件。
	1
	职能部门
	集团内部招聘、社会招聘，结构

	20
	设计工程公司
	设计岗
	1、 负责化工项目工业与民用建筑设计，涵盖厂房、辅助设施、办公区等，完成方案设计、施工图及节能专篇编制；落实绿色建筑（绿建）标准，集成节能技术（如围护结构优化、可再生能源应用），确保符合国家及地方绿建星级评价要求。
2、 主导规划报批（报规）文件编制，对接规划部门完成审批、消防审查及节能备案；协调防爆、防腐等特殊工艺需求与建筑规范的衔接。
3、协同工艺、暖通、结构等专业，优化建筑布局、通风采光及能耗指标；参与方案评审，解决设备布置与建筑功能冲突，确保设计经济合理。
	具有全日制本科及以上学历，10年以上工作经验。熟练使用CAD、天正建筑、photoshop 、sketchup 等相关软件，熟悉工程项目前期报建、方案（文本）设计、施工图设计并能积极协助建设单位完成项目建设及竣工验收；熟悉国家相关标准和规范并能灵活应用；有良好的沟通能力和沟通技巧；具有一级注册建筑师证者优先。
	2
	职能部门
	集团内部招聘、社会招聘，建筑

	21
	设计工程公司
	设计岗
	1、 完成采暖、通风、空气调节、防排烟、换热站、锅炉房、直埋管道等的设计。
2、 完成图纸校核任务。
3、 完成项目投标概算。
4、 服从项目出差安排。
5、 服从公司其他工作安排。
	具有全日制本科及以上学历，有3年以上工作经验；熟悉工业建筑的采暖、通风、空调、防排烟设计；有抗爆控制室、换热站、锅炉房、室外架空或直埋管道等一项或多项复杂工作的设计经验；有暖通专业概算经验，服从出差安排；有注册证（暖通空调）者优先。
	1
	职能部门
	集团内部招聘、社会招聘，暖通

	22
	设计工程公司
	设计岗
	1、 根据工艺专业提出的条件完成仪表设计。
2、 完成仪表温度、压力、流量、液位、分析仪表及系统的选型设计。
3、 完成调节阀等仪表的计算。
4、 完成项目的投标概算。
5、 服从项目出差工作。
6、 完成公司其他工作安排。
	具有全日制本科及以上学历，有3年以上相关设计工作经历；精通自动化控制方面知识，了解各种仪表知识；熟悉WPS、浩辰CAD等相关技术软件和办公软件；担任过至少2个项目的主设，能适应出差安排及安排的其他工作。
	1
	职能部门
	集团内部招聘、社会招聘，仪表

	23
	设计工程公司
	设计岗
	1、负责建筑给排水、消防系统的设计，包括方案、初步设计和施工图设计； 根据项目需求，编制给排水和消防系统的技术方案、设计说明及计算书；确保设计符合国家规范、行业标准及项目要求。
2、施工团队提供技术支持，解决施工中的技术问题，参与设计交底和图纸会审，确保施工方理解设计意图。
3、熟悉并掌握国家和地方的给排水、消防设计规范及标准，确保设计符合相关法律法规和行业标准。
	具有硕士研究生及以上学历，给排水相关专业毕业，15年以上工作经验，高级工程师职称，持有注册公用设备工程师（给排水）证书，有设计项目经理工作经验，有海外项目设计经验。
	1
	职能部门
	集团内部招聘、社会招聘，给排水

	24
	设计工程公司
	物资管理岗
	1、负责投标项目设材的询比价工作。
2、负责中标项目设材的招标工作。
3、负责采购合同的签订。
4、负责云采平台上招标相关内容的管理。
5、负责编制采购工作的各项报表/报告。
6、配合技术及现场人员处理采买设材出现的问题。
7、项目现场做好接保检工作。
	具有全日制本科及以上学历，适应长期在工程现场工作；有3年以上类似工作经验；了解自动化控制和各类仪表方面知识；熟悉WPS、CAD等相关技术软件和办公软件。

	1
	项目部门
	集团内部招聘、社会招聘

	合计需求人数
	30人



