附件1
抗疲劳制造产业技术研究院2025年公开招聘高层次人才一览表
	岗位类型
	岗位代码
	招聘岗位（等级）
	招聘人数
	学历学位
	年龄
	其他具体招聘条件

	科
研
岗
	101
	专业技术岗位（十级及以上）
	5
	博士研究生
	1986年11月以后出生

	招聘专业：机械类（0802）、材料科学与工程（0804）、力学（0801）专业。
具有下列工作经历者，同等条件下优先考虑：
（1）具有金属材料关键构件的抗疲劳制造研发与应用等相关研究背景和科研经历者。
（2）具有参与制定国家或行业标准经历者、重点研发项目、获有专利等知识产权者。

	科
研
岗
	102
	专业技术岗位（七级及以上）
	2
	本科及以上学历，具有副教授、高级工程师以上职称
	1979年11月以后出生

	高级职称专业：机械工程、材料科学与工程、力学、数字工程（大数据）等专业。
具有下列工作经历者，同等条件下优先考虑：
（1）具有金属材料关键构件的抗疲劳制造研发与应用等相关研究背景和科研经历者。
（2）具有参与制定国家或行业标准经历者、重点研发项目、获有专利等知识产权者。
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