附件1
福建省晋江圳源环境科技有限责任公司常态化招聘项目制工作人员职位表

	岗位代码
	机构
	部门
	岗位
	需求
人数
	用工
性质
	学历
	年龄
	专业
	岗位招聘要求
	其他条件
	招聘方式

	01
	圳源公司
	生产运行部
（下属运营厂）
	生产主办
	1
	项目制
	本科及以上
	40周岁及以下
	环境生态类
	1.具有5年及以上污水厂工作经验；
2.持有有效的污水处理工相关证书；
3.熟悉MBR膜运行管理，熟悉掌握污水处理原理、污水处理工艺参数等知识，具备较好的学习能力、分析能力和统筹能力；
4.具备较好的团队管理能力，具有卓越的运营现场决策能力和抗压能力；
5.工作地点：晋江区域。
	1.持有环境工程类中级职称及以上+1分；
2.具有1年及以上MBR膜池运营管理经验+2分。
	考核面试

	02
	
	生产运行部
（下属运营厂）
	机电工
	1
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	电气自动化类、机械类
	1.具有5年及以上维修类（机电维修工）工作经验；
2.持有有效的电工证或钳工证等维修类相关证书；
3.熟悉电气、机械设备、在线仪表的工作原理，具备日常设备中、小维修能力；
4.具备较高的纪律性、责任心、执行能力、语言表达能力、学习能力；
5.工作地点：晋江区域。
	1.具有环保行业维修工作经验+1分。

	考核面试

	03
	
	生产运行部
（下属运营厂）
	化验员
	1
	项目制
	本科及以上
	40周岁及以下
	化学类、环境生态类
	1.具有3年及以上污水厂工作经验；
2.熟悉掌握污水处理水质分析原理及方法、操作，熟练使用常见的办公软件；
3.具有良好的沟通表达能力、协调能力，为人诚恳务实；
4.工作地点：晋江区域。
	1.持有环境工程类中级职称及以上+1分。
	考核面试

	04
	
	生产运行部
（下属运营厂）
	操作工
	3
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	机械类、环境生态类、电气自动化类、能源动力类、生物工程类、土建类
	1.具有1年及以上污水厂工作经验；
2.吃苦耐劳、工作认真，能够上夜班，适应倒班运行工作机制；
3.具备较高的纪律性、责任心、执行能力、语言表达能力、学习能力；                       
4.工作地点：晋江区域。
	1.持有环境工程类中级职称及以上+1分。
	考核面试

	05
	
	技术安全部
	质安专员
	1
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	机械类、环境安全技术类
	1.3年及以上安全管理相关工作经验；
2.持有有效的安全生产管理人员相关证书；
3.熟悉环保行业相关法律法规、国家及地方关于安全生产的法律法规、标准规范；
4.具备基础的机械、电气知识、熟悉安全责任体系、安全生产管理制度等知识，具备较好的学习能力、分析能力。
	1.有污水处理行业或国企相关工作经验加1分；
2.持有注册安全工程师等相关职业资格证书者+2分。
	考核面试

	06
	坊源公司
	晋江市污泥处置中心厂部负责人
	副厂长
	1
	项目制
	本科及以上
	50周岁及以下
	[bookmark: OLE_LINK9]理学、工学大类
	1.10年及以上电厂工作经验，其中至少有5年及以上电厂值长或3年及以上生产部长工作经验，熟悉电厂各专业设备工艺流程，熟悉电厂管理制度，熟悉DCS中各运行系统设备的操作；
2.持有岗位相关专业中级职称；
3.具有较好的组织、管理、文字表达和学习能力，能熟练使用计算机及各种办公软件；
4.具有良好的人际沟通能力及团队合作精神。
	1.持有岗位相关专业高级及以上职称总分+1分；
2.具有循环流化床炉型的工作经验总分+1分。
	引进人才

	07
	坊源公司
	晋江市污泥处置中心生产运行部
	副值长
（锅炉方向）
	1
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	[bookmark: OLE_LINK1]理学、工学大类
	1.具有锅炉运行有关证书或特种设备安全管理证；
2.5年及以上工作经验，其中至少有3年及以上电厂锅炉全能值班员、（副）班长或主（副）操岗位工作经历，精通锅炉运行管理并擅长锅炉专业技术管理；
3.具有较强的生产管理分析应变能力，能处理生产运行过程中发生的问题。
	1.持有岗位相关专业中级职称总分+1分，高级及以上职称总分+2分；
2.具有循环流化床炉型的工作经验总分+1分。
	考核面试

	08
	坊源公司
	晋江市污泥处置中心生产运行部
	副值长
（化水方向）
	1
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	[bookmark: OLE_LINK10]理学、工学大类
	1.5年及以上工作经验，其中至少有3年及以上电厂化水全能值班员、（副）班长或主（副）操岗位工作经历；
2.掌握电厂化水专业理论及实践知识，熟悉操作规程、检修规程及电力生产过程等专业知识。
	1.持有岗位相关专业中级职称总分+1分，高级及以上职称总分+2分。

	考核面试

	09
	
	
	锅炉主操
	1
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	[bookmark: OLE_LINK11]理学、工学大类
	1.3年及以上电厂工作经验；
2.持有电站锅炉司炉证（G2）；
3.掌握锅炉设备运行知识，具有熟练的锅炉运行操作技能，熟悉安全工作规程相关内容和锅炉专业运行规程，熟悉电厂热机系统方式和设备结构和设备性能；
4.有较强的沟通能力和团队合作精神；
5.能适应电厂运行倒班工作。
	1.持有高压或低压电工作业证总分+1分，高压进网作业许可证总分+2分；
2.持有岗位相关专业中级职称总分+1分，高级及以上职称总分+2分。
	考核面试

	10
	
	
	电气主操
	1
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	理学、工学大类
	1.3年及以上电厂工作经验；
2.掌握电气设备的工作原理、构造、性能及运行特性，熟悉发电机、变压器、开关柜、继电保护装置等电气设备；
3.能够准确判断电气设备异常状态，具有较强的事故处理能力；
4.熟练操作电气相关的控制系统和设备，如 DCS（分散控制系统）、PLC（可编程逻辑控制器）等；
5.有较强的沟通能力和团队合作精神；
6.能适应电厂运行倒班工作。
	1.持有岗位相关专业中级职称总分+1分，高级及以上职称总分+2分。
	考核面试

	11
	
	
	汽机主操
	1
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	理学、工学大类
	1.3年及以上电厂工作经验；
2.熟悉电厂汽轮机操作技能及专业技术知识；
3.能够熟练使用计算机，具备一定的汽轮机操作技能和汽轮机及热力系统事故判断处理能力；
4.有较强的沟通能力和团队合作精神；
5.能适应电厂运行倒班工作。
	1.持有岗位相关专业中级职称总分+1分，高级及以上职称总分+2分；
2.有背压式机组电厂运行操作经验者+1分。
	考核面试

	12
	
	
	巡检员A岗
	2
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	能源动力类、机械类、电气自动化类、环境生态类、环境安全技术类
	1.2年及以上电厂运行轮值工作经验，熟悉电厂设备及生产工艺，对锅炉、汽机、电气、烟气处理系统运行有一定的了解；
2.有较强的沟通能力和团队合作精神；
3.能适应电厂运行倒班工作。
	1.持有高压或低压电工作业证总分+1分，高压进网作业许可证总分+2分。
	考核面试

	13
	
	
	巡检员B岗
	1
	项目制
	本科及以上
	40周岁及以下
	[bookmark: OLE_LINK8]能源动力类、机械类、电气自动化类、环境生态类
	1.能适应电厂运行倒班工作机制，执行机、炉、电及所属设备的操作、故障及事故处理；
2.熟悉电气相关的控制系统和设备，如 DCS、PLC等；
3.熟悉电厂设备、系统和运行方式；
4.有较强的沟通能力和团队合作精神。
	1.持有高压或低压电工作业证总分+1分，高压进网作业许可证总分+2分；
2.有电厂巡检工作经验+1分。
	考核面试

	14
	
	
	吊车操作员
	2
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	经济学、管理学大类、理学、工学大类
	[bookmark: OLE_LINK6]1.持有桥式起重机司机证（Q2）；
2.有良好的沟通、协调能力，有较强团队合作精神；
3.能适应电厂运行倒班工作。
	有电厂吊车操作工作经验+1分。
	[bookmark: OLE_LINK5]考核面试

	[bookmark: _Hlk194992566]15
	
	
	破碎工
	1
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	[bookmark: OLE_LINK2]理学、工学大类
	1.2年及以上工作经验，熟悉电厂机械、电气设备的构造、技术参数及燃料配料管理；
2.有较强的沟通能力和团队合作精神；
3.能适应电厂运行倒班工作。
	
	[bookmark: OLE_LINK7]考核面试

	16
	坊源公司
	晋江市污泥处置中心设备技术部
	仓管员
	1
	项目制
	本科及以上
	40周岁及以下
	能源动力类、机械类、电气自动化类、环境生态类
	1.3年及以上工作经验，熟悉发电厂生产物资管理流程；
2.具备良好的组织和沟通能力，具有较强的责任心和团队合作精神。
	
	考核面试

	17
	[bookmark: _GoBack]坊源公司

	技术研发部
	安全专员
	1
	项目制
	本科及以上
	40周岁及以下
	环境安全技术类、环境生态类、能源动力类
	1.3年及以上安全管理工作经验，熟悉国家各项安全法律法规，熟悉生产现场安全工作流程、安全操作规范和安全管理的程序，能够及时发现安全隐患并给予纠正；
2.持有安全管理人员资格证。
	1.持有注册安全工程师+1分；
2.有1年及以上电厂安全工作经验者+1分；
3.“双一流”建设高校毕业生或高校研究生+1分。

	考核面试

	18
	
	技术研发部
	技术专员
	1
	项目制
	本科及以上
	40周岁及以下
	法学类、公共管理类、能源动力类、机械类、土建类
	1.了解知识产权相关法律法规、知识产权申请及维护流程；能独立处理侵权分析、证据收集；具备与代理机构、律所或政府部门的对接经验； 
2.具备较强的技术理解能力，能快速掌握公司所处技术领域知识；优秀的沟通协调能力，能高效对接跨部门需求。
	1.持有专利代理师资格证或法律职业资格证+1分；
2.有企业IPO知识产权合规经验+1分；
3.“双一流”建设高校毕业生或高校研究生+1分。

	考试面试

	19
	坊源公司
	晋江市污泥处置中心行政后勤部
	行政文员
	1
	项目制
	本科及以上
	40周岁及以下
	中国语言文学类、新闻传播学类、工商管理类
	1.3年及以上行政、文秘相关工作经验，具备优秀的文字组织能力和扎实的写作功底；
2.具备良好的信息提炼与整合能力，能够负责综合性材料的撰写；
3.具备良好的口头表达和人际沟通能力。
	1.“双一流”建设高校毕业生或高校研究生+1分。

	考试面试

	20
	坊源公司

	综合部
	综合专员
	1
	项目制
	本科及以上
	40周岁及以下
	中国语言文学类、新闻传播学类、工商管理类
	1.中共党员（含预备党员）；
2.3年及以上人力行政管理经验，精通行政运营、后勤保障及合规管理；熟悉人力资源管理六大模块工作流程；
3.具有良好的数据分析和沟通协调能力。
	1.持有二级人力资源管理师或中级经济师（工商管理、人力资源方向）+1分，持有一级人力资源管理师或高级经济师（工商管理、人力资源方向）或高级人力资源管理+2分；
2.双一流”建设高校毕业生或高校研究生+1分。

	考试面试

	21
	
	营销部
	市场专员
	1
	项目制
	本科及以上
	40周岁及以下
	会计与审计类、财政金融类、工商管理类、经济贸易类
	1.具有3年及以上从事市场开发、资本运作、资产管理、股权投资、项目投资与运营、财务分析、市场调研、市场营销等工作经验；
2.具备优秀的市场拓展、策划、协调、谈判和执行能力；
3.有较强的财会分析、数据统计、数字化系统操作能力，熟练操作办公软件。
	1.“双一流”建设高校毕业生或高校研究生+1分。

	考试面试

	合计
	25
	注：1.加分项在总成绩的基础上加分，加分就高不累计。
2.总成绩100分，采取考核面试的最后成绩为复试成绩加上上述加分项；采取考试招聘形式的笔试、面试满分各为100分并按占比进行折算，其中笔试占比40%、面试占比60%，最后在总成绩的基础上加上述加分项。



