
	附件1
盐亭农旅投资管理有限公司岗位需求表


	序号
	部门
	岗位需求
	任职条件
	人员数量
	用工性质
	备注

	1
	综合管理部
	外宣专员
	1.年龄30周岁以下，身体健康；
2.本科及以上学历，专业不限；
3.有1年及以上的工作经验，有一定的文字功底，能独立撰写新闻稿、宣传文案、活动方案等；
4..逻辑思维灵活、清晰，具有良好的沟通协调能力；
5.有国有企业宣传、讲解工作经历优先。
	1
	合同用工
	

	
	
	行政文秘
	1.年龄30岁以下，身体健康；
2.本科及以上学历，汉语言文学、行政管理专业；
3.具备3年及以上行政文秘经验，有公文写作经验；
4.逻辑思维灵活、清晰，有良好的沟通协调能力；
5.能适应多任务并行，有独立应对突发情况能力，具备事务统筹与执行能力，有较强的情绪管理能力。
	1
	合同用工
	

	2
	财务部
	会  计
	1.年龄35周岁以下，身体健康；
2.本科及以上学历，会计学和财务管理专业；
3.具有初级及以上会计专业技术资格证书；
4.有2年以上财务经验，能熟练使用财务软件；
5.具有扎实的财务专业知识，财务处理、财务管理经验；
6.具备良好的数据分析能力、责任心，原则性强，能承受一定工作压力。
	2
	合同用工
	

	3
	招标采购部
	招标专员
	1.年龄35周岁以下，身体健康；
2.大专及以上学历，专业不限；
3.有3年及以上招标（采购）从业经验；
4.熟悉国家相关政策、法律法规，熟悉合同管理；
5.逻辑思维灵活、清晰，具有良好的沟通协调能力工作细致、谨慎，做事稳重；
6.对工作有高度的责任感以及团队意识；
7.有国有企业招标采购经验者优先。
	1
	合同用工
	

	4
	合规管理部
	内审专员
	1.年龄40周岁以下，身体健康；
2.本科及以上学历，工商管理、财务金融、法学或行政管理类专业；
3.具有2年以上相关从业经验，有国有企业工作经验者优先。
4.熟悉《企业内部控制基本规范》《内部审计具体准则》《企业会计准则》等相关法律法规；
5.熟练掌握纪检、审计基础理论、法律等相关知识。
	1
	合同用工
	

	5
	工程板块
	技术员
	1.年龄40周岁以下；
2.本科及以上学历，建筑工程技术、建设工程管理、建筑学、土木工程专业；
3.具有一级建造师、监理工程师证，熟悉建筑行业现行的施工规范、技术标准和验收要求，能熟练读懂施工图纸，具备图纸审核、技术交底和施工方案编制的能力；
4.具备沟通能力，能清晰传达技术要点。
	1
	合同用工
	

	6
	绵阳金硕农业科技有限公司
	种植技术员
	1. 年龄35周岁以下；
2. 本科及以上学历，专业不限；
3. 熟悉相关行业规范及要求；
4. 具备沟通能力，能清晰传达技术要点；
5. 具备一定的应急能力，能应对自然灾害等突发状况；
6. 吃苦耐劳，有驾驶证及退役军人优先。

	1
	合同用工
	




