附件1

漯河市源汇区事业单位人才引进计划表

	用人单位
	引进计划
	岗位代码
	资    格    条    件
	备注

	
	
	
	年龄
	学历学位
	专       业
	专业技术资格/职称
	其他要求
	

	源汇区工人文化宫
	1
	YH01
	1990年1月1日及以后出生
	硕士研究生及以上

学历学位
	文学（05）、艺术学（13）
	
	在聘用单位最低服务期3年（含试用期），在市内最低服务期5年
	

	源汇区学生服务中心
	1
	YH02
	1990年1月1日及以后出生
	硕士研究生及以上

学历学位
	艺术学（1301）
	
	在聘用单位最低服务期3年（含试用期），在市内最低服务期5年
	

	源汇区空冢郭镇

项目推进服务中心
	2
	YH03
	1995年1月1日及以后出生
	普通高等教育大学

本科及以上学历学位
	本科：财务管理（120204）、会计学（120203)；研究生：会计（1253）
	
	1.具有初级及以上会计专业技术资格；2.在聘用单位最低服务期3年（含试用期），在市内最低服务期5年
	

	
	
	YH04
	1995年1月1日及以后出生
	普通高等教育大学

本科及以上学历学位
	本科：审计学（120207）、金融审计（020311）；研究生：审计（1257）
	
	
	

	源汇区大刘镇财政所
	1
	YH05
	1995年1月1日及以后出生
	普通高等教育大学

本科及以上学历学位
	本科：财务管理（120204)、会计学（120203）  研究生：会计（1253）
	
	在聘用单位最低服务期3年（含试用期），在市内最低服务期5年
	

	源汇区大刘镇

乡村振兴服务中心
	1
	YH06
	1995年1月1日及以后出生
	普通高等教育大学

本科及以上学历学位
	本科：工商管理（120201）、管理科学（120101）；

研究生：工商管理学（120200）、

工商管理（125100）
	
	在聘用单位最低服务期3年（含试用期），在市内最低服务期5年
	

	源汇区问十乡

产业发展服务中心
	1
	YH07
	1995年1月1日及以后出生
	普通高等教育大学

本科及以上学历学位
	本科：工程管理（120103）、工程造价（120105）

研究生：工程管理（1256）
	
	在聘用单位最低服务期3年（含试用期），在市内最低服务期5年
	

	漯河市源汇区妇幼保健院
	2
	YH08
	1980年1月1日及以后出生
	普通高等教育大学

本科及以上学历学位
	本科：中西医临床医学（100601）

研究生：中西医结合（1006）
	副主任医师及以上职称
	1.具有二级及以上医院工作经历，中西医结合外科方向；2.在聘用单位最低服务期3年（含试用期），在市内最低服务期5年
	

	
	
	YH09
	1980年1月1日及以后出生
	普通高等教育大学

本科及以上学历学位
	本科：中医学（100501）

研究生：中医学（1005）
	副主任医师及以上职称
	1.具有二级及以上医院工作经历，中医内科方向；2.在聘用单位最低服务期3年（含试用期），在市内最低服务期5年
	


