附件1
岗位职责说明书
	岗位
	副总经理（分管战略和经营）
	人数
	1人

	岗位职责
	1. 组织拟定集团战略规划，做好集团战略规划的调整和修订工作。
2. 组织制定集团年度生产经营计划，做好经营计划的编制、调整、落实和监督工作。
3. 领导分管部室制定工作规划和工作计划并组织实施。
4. 组织分管部室按照预算目标完成工作任务分解，明确工作目标并监督落实。
5. 指导分管业务日常经营管理活动，提高运营管理效率。
6. 落实总经理与总经办相关工作决议，及时向上级汇报实施效果。
7. 领导分管部室完善基本管理制度并有效落实。
8. 审定分管部室组织机构和岗位设置。
9. 推动分管业务风险防控体系建设，提升风险防控能力和抗风险能力。
10. 领导建立分管业务内部良好的沟通机制，指导做好各部门之间的协调工作。

	应聘条件
	性别
	不限
	年龄
	不限

	
	学历
	本科及以上
	专业
	不限

	
	相关资格证
	不限
	工作年限
	具有累计8年及以上工作经验，2年及以上战略规划、企业改革等相关工作经验。

	
	其他要求
	1. 具有正常履行职责的身体条件，中共党员优先；
2. 具有较强的政治素质、担当与奋斗精神；
3. 具有较强的战略洞察能力与判断决策能力；
4. 具有较强的组织协调与资源整合能力；
5. 具有较强的团队管理与危机处理能力；
6.应聘者应符合本方案第二项中基本条件和资格条件的要求。


附件2
本人廉洁从业情况说明

本人从XXXX年XX月参加工作至目前，认真学习党风廉政建设有关文件精神，严格执行廉洁自律有关规定，自觉遵守政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律、工作纪律、生活纪律和单位的各项规章制度，提高自身修养，清正廉洁、作风正派，没有违法违纪现象的发生。
担任XXXXXXXX岗位后，我将从严要求自己，克己奉公，崇廉拒腐，自觉提升思想道德境界，廉洁用权，廉洁修身，自觉维护企业利益，带头树立良好工作作风。


本人签字：
XXXX年XX月XX日
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附件3
工 作 申 请 表

 承    诺     书


我保证所填写的表格的每一项内容信息的真实性，并愿意接受公司或其委托的合法机构对工作申请表中所有信息进行必要的调查确认。
[bookmark: OLE_LINK7]申请人签名：                                        

申请职位 ：                                            


日    期 ：                                          


以上所填写的个人信息，在征得信息主体同意的情况下，仅用在本次招聘过程中，不超范围超目的使用，不向任何招聘过程外第三方提供，且对个人信息保管采取保障措施。
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个人概况
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	出生日期
	
	民族
	
	学历
	

	婚姻状况
	
	入现单位时间
	
	政治面貌
	

	
职称
	
	参加工作时间
	
	手机
	

	现工作单位 及岗位
	
	
本人现住址
	
	
户籍地址
	



学历(从高中教育经历开始填写)
	时间段
	
学校名称
	
专业
	
学历
	
学制
	
获得证件

	由
	到
	
	
	
	
	

	

年  月
	

年   月
	
	
	
	□全日制 
□专升本 □自考
□成人教育 □其他
	
[bookmark: OLE_LINK3]□毕业证 
□学位证 
□无

	

年  月
	

年  月
	
	
	
	□全日制 
□专升本 □自考
□成人教育 □其他
	
□毕业证 
□学位证 
□无

	

年  月
	

年  月
	
	
	
	□全日制 
□专升本 □自考
□成人教育 □其他
	
□毕业证 
□学位证 
□无

	

年  月
	

年   月
	
	
	
	□全日制 
□专升本 □自考
□成人教育 □其他
	
□毕业证 
□学位证 
□无

	
如有海外留学经历，所获国外学历学位是否已通过教育部留学服务中心认证：  □是     □否
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工作经历      (请按照时间由近及远的顺序填写)
	工         作         履          历
	



单


位



1
	起止时间
	
	单位名称
	
	单位人数
	

	
	
	任职部门
	
	担任职务
	
	下属人数
	

	
	
	月应发工资
	

	
	
	主要工作内容：





主要工作业绩及获得荣誉：

	
	
	离职原因：
	证明人及电话：

	
	


单


位


2
	起止时间
	
	单位名称
	
	单位人数
	

	
	
	任职部门
	
	担任职务
	
	下属人数
	

	
	
	月应发工资
	

	
	
	主要工作内容：




主要工作业绩及获得荣誉：

	
	
	离职原因：
	证明人及电话：

	
	


单


位


3
	起止时间
	
	单位名称
	
	单位人数
	

	
	
	任职部门
	
	担任职务
	
	下属人数
	

	
	
	月应发工资
	

	
	
	主要工作内容：





主要工作业绩及获得荣誉

	
	
	离职原因：
	证明人及电话：

	
	单
	起止时间
	
	单位名称
	
	单位人数
	

	
	
	任职部门
	
	担任职务
	
	下属人数
	

	
	
	月应发工资
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	位


4
	主要工作内容：



主要工作业绩及获得荣誉：


	
	
	离职原因：
	证明人及电话：




注：员工经历过的工作单位都要写，表格不够用自行添加，如担任职务有对应层级（正处级、副处级、正科级、副科级等），请在表中列明。
 其他
	性格特征及自我评价：



家庭成员资料

	姓名
	年 龄
	与本人
关系
	联系电话
	公司/单位名称及职务
	通讯地址

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


您有无亲属在大连獐子岛海洋发展集团及直属公司工作：   □有        □无

	亲属姓名
	部门/职位
	联系电话

	
	
	

	
	
	



	现郑重承诺本人未受过刑事、行政处罚，未参加过任何违反党和政府的组织及活  动，无违法违规等不良记录，向公司提供的材料真实有效，如有虚假、不实申报，本人愿意承担由此产生的一切法律责任及经济责任。
请仔细填写以下空白处，抄录以下文字并签名


[bookmark: _GoBack]
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