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洪湖林清环保能源有限公司招聘岗位一览表

	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件

	生产技术研发部
	全能巡检岗
	1
	社会招聘
	1.负责机组安全、稳定、经济运行;
2.参与完成机组的启停、运行中调整及异常状况下处理工作;
3.按规定路线定期、认真的对现场设备进行巡检，发现异常及时报告值长，并采取有效措施进行处理，事后做好记录;
4.负责生产场所的照明，如果照明不亮，应查明原因;
5.在主、副控监护下进行400V以下单项设备的停、送电操作;
6.进行辅助设备停、复役操作及公共系统一般操作;
7.能正确使用安全工具和防护用品及消防器材;
8.参与每周的定期试验项目;
9.负责抄表及辅机设备的简单调节;
10.完成领导交给的其他工作。
	
1.年龄：40周岁及以下，身体健康；
2.学历：大学专科及以上；
3.专业：热动、电力、机械、环境等相关专业毕业；
4.工作经验：具有1年以上相关工作经验。



	生产技术研发部
	[bookmark: OLE_LINK1]副控制员岗
	1
	社会招聘
	1.负责机组安全、稳定、经济运行，正确执行各项规章制度和值长的调度命令，协助制定最佳运行方案，保证机组安全稳定经济运行;
2.积极配合设备消缺工作及试验，负责设备缺陷的填写与缺陷处理后的检查验收，有权拒绝接受检修质量不符合标准的设备投入运行状态或转入备用状态;
3.定期检查生产系统，重点检查焚烧系统、发电机组和热力系统;
4.完成领导交办的其他工作。
	
1.年龄：40周岁及以下，身体健康；
2.学历：大学专科及以上学历；
3.专业：热动、电力、机械、环境等相关专业毕业；
4.工作经验：具有1年以上相关工作经验。


	生产技术研发部
	吊机作业岗
	1
	社会招聘
	1.负责垃圾吊设备的安全运行、正确操作、事故处理等工作。对垃圾池的堆料进行有效的翻动、调配、供给，保证焚烧炉的正常、高效运行，并做好日志和称重记录;
2.垃圾吊操作员负责卸料门的调度，通知垃圾卸料平台管理员，要求垃圾车具体从某个门倾到，发现不适宜焚烧垃圾，及时反馈至值长或部门进行协调，并做好记录;
3.垃圾吊操作员接受值长的管理调度，离开岗位时应得到值长的许可。在值班期间应严格执行交接班制度，遵守劳动纪律，监守工作岗位，不得做与生产无关的事;
4.具备高度的责任感，每值检查行车设备状况，发现损坏或缺陷及时汇报值长联系检修处理，同时将缺陷及处理情况记入设备缺陷记录簿上，确保设备安全经济运行;
5.及时报告发生的异常情况，协助值长采取处理措施，帮助分析事故实质，总结经验消除事故根源。一旦发现进料斗出现阻塞现象，应立即汇报值长;
6.垃圾吊操作员在操作时必须精力集中，严格执行垃圾吊操作规程,严禁抓斗超载和撞墙;
7.配合检修部门对垃圾吊系统设备的检修、维护工作;负责垃圾池消防设施的定期试验和操作;
8.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：45周岁及以下，身体健康；
2.学历：大学专科及以上学历；
3.专业：不限；
4.工作经验：具有1年以上相关工作经验。



	生产技术研发部
	化水专工岗
	1
	社会招聘
	1.负责专业范围内设备的安全经济运行、技术管理、检修和日常维护管理工作;
2.负责监督专业分管设备的运行规程、检修规程的执行;
3.负责提出专业设备的安措、反措、节能、技术攻关等年度、月度计划;
4.掌握所辖专业设备的检修、运行情况及存在的缺陷，解决生产中的关键问题，确定合理的运行方式，控制检修质量;
5.从技术角度拟定专业设备的改造设计方案，审查重大合理化建议;
6.组织研究解决影响专业设备的安全、经济节能方面的技术问题，编制两措并监督执行;
7.负责编制所辖设备检修、技改计划，做到省时省工、工艺先进，质量可靠;
8.负责所辖专业的技术监督工作;
9.负责组织所辖专业设备的消缺工作，制定消缺措施，责任落实到人，并监督检查措施的执行情况;
10.对现场检修过程中出现的技术难题，应协同检修单位提出解决方案，并组织实施;
11.做好检修工作中的安全工作，布置检修作业中的安全措施，并监督实施;
12.组织所属专业机组大修、技改后的验收、启动、试运工作;
13.参加所辖专业运行分析、事故分析及相关会议，按时写出事故分析报告，并提出建议;
14.负责所辖专业范围内生产耗材、备品备件、服务类等采购计划上报、物资仓管、供应商评价工作。
	

1.年龄：45周岁及以下，身体健康；
2.学历：大学专科及以上学历；
3.专业：化学、环境等相关专业；
4.工作经验：具有3年以上相关工作经验。




