附件1:
招聘岗位一览表

	[bookmark: _GoBack]岗位名称
	岗位职责
	任职资格
	薪酬水平

	财务管理岗（1名）
	
（1）负责公司的成本费用管理、全盘账务管理、日常税务管理、预算管理、资金管理、融资管理、财务分析；
（2）完成领导交办的其他事项。


	
（1）年龄在35周岁以下（1991年1月1日及以后出生），特别优秀的可适当放宽。 
（2）全日制本科及以上学历，取得财务、会计、金融、经济等相关专业学位。 
（3）具备财务或经济等中级及以上职称或注册会计师。 
（4）具有3年以上财务与融资工作经验。

	年薪13-18万

	土地综合整治
岗（1名）
	
（1）负责公司土地整治项目可研管理、投资管理、规划方案设计、实施和验收管理；
（2）完成领导交办的其他工作。
	
（1）年龄在35周岁以下（1991 年1月1日及以后出生），特别优秀的可适当放宽。 
（2）全日制本科及以上学历，取得土地资源管理、城乡规划、土地利用规划、地理信息系统、测绘、遥感等相关专业学位。 
（3）具备土地或规划等中级及以上职称。 
（4）具有3年以上国土整治与生态修复工作经验。


	年薪13-18万

	农田水利工程岗（1名）
	


（1）负责公司农田建设、农用地整治项目的施工方案和预算管理、施工现场监督与管理、质量控制、安全管理；
（2）完成领导交办的其他工作。
	
（1）年龄35周岁以下（1991年1月1日及以后出生），特别优秀的可适当放宽。
（2）全日制本科及以上学历，取得农田水利工程、水利水电工程、水文与水资源工程、农业资源与环境、环境工程等相关专业学位。
（3）具备工程、农业等中级及以上职称或一级建造师、注册水利水电工程师证书者优先。
（4）具有3年以上农田项目建设或农田水利工程管理工作经验。

	年薪13-18万
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