
附件2

优秀城市社区党组织书记量化考核赋分表

	序号
	指标
	评分标准
	具体分值
	备注

	1
	学历学位
	在职大专
	2
	
	按最高学历计分。国（境）外学历学位，需经教育部学历学位认证中心认定。

	
	
	全日制大专
	4
	
	

	
	
	在职大学
	6
	
	

	
	
	全日制大学及以上
	8
	
	

	2
	任职经历
	连续任社区正职满5年
	4
	
	

	
	
	连续任社区党组织书记满5年
	6
	
	

	
	
	连续任社区正职满两届或连续任社区正职满10年
	8
	
	

	
	
	连续任社区党组织书记满两届或连续任社区党组织书记满10年
	10
	
	

	3
	工作业绩
	近三年，即2022年以来年度考核评为优秀等次次数
	12
	
	每1次按4分计，最高12分。

	4
	个人荣誉
	任社区正职以来获得区级综合先进、“金雁奖”
	5
	
	1.荣誉指担任社区正职后获得的个人荣誉。

2.综合先进是指由区级及以上党委政府表彰或授予的劳动模范、优秀共产党员等综合性荣誉称号。

3.满足其中一项荣誉即可得分，荣誉情况不累计计分，按最高级别计分1次。

	
	
	任社区正职以来获得宁波市级综合先进、宁波市级兴村（治社）名师、十大强基先锋、“担当作为好支书”
	10
	
	

	
	
	任社区正职以来获得省部级综合先进、省级兴村（治社）名师、“担当作为好支书”“千名好支书”“万名好党员”、优秀城乡社区工作者、社区领军人才、最美社工
	20
	
	

	合计（50分）
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