附件1：

2026年古荡街道编外人员招聘岗位要求

	招聘

岗位
	人数
	性别
	招聘条件
	备注

	岗位1
	1人
	不限
	35周岁及以下（1991年1月1日以后出生）；

本科及以上学历；

杭州市户籍；

能够熟练使用办公软件，具有一定的文字材料能力；
两年以上工作经验（有人力资源工作经验者优先）
	

	岗位2
	1人
	不限
	35周岁及以下（1991年1月1日以后出生）；

本科及以上学历；

杭州市户籍；

两年以上工作经验（有文秘工作经验者优先）
	

	岗位3
	1人
	不限
	35周岁及以下（1991年1月1日以后出生）；

本科及以上学历；

杭州市户籍；

具有一定文字功底，能熟练操作电脑办公软件（有一定企业管理工作经验者优先）
	

	岗位4
	1人
	不限
	35周岁及以下（1991年1月1日以后出生）；

大专及以上学历；

杭州市户籍；

普通话二甲及以上；
有较好的文字组织能力和写作能力；
两年以上工作经验（有播音主持经验者优先）
	

	岗位5
	1人
	不限
	35周岁及以下（1991年1月1日以后出生）；

本科及以上学历；

杭州市户籍；

能够熟练使用办公软件，具有一定的文字材料能力；
持有助理及以上社会工作师职业水平资格证书者优先（需附相关证明）
	


