附件3

资格审查有关事项说明

一、关于不同招聘岗位类别的招聘对象范围
（一）招聘类别为国内高校应届毕业生的岗位招聘对象。
1.2026年1月至8月期间毕业的全国普通高等学校应届本科生；
2.2026年1月至8月期间毕业的全国普通高等学校应届硕士研究生；
3.2026年1月至12月期间毕业的全国普通高等学校应届博士研究生；
4.2024年1月至2025年12月期间毕业且毕业后一直未就业的全国普通高等学校毕业生。
5.根据中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作的意见》，在参加事业单位招聘方面，可同等享受应届高校毕业生相关政策的人员。
（二）招聘类别为社会人员的岗位招聘对象。
1.社会人员；
2.2026年8月底前毕业的全国普通高等学校毕业生或境外高等学校毕业生中，同时符合招聘岗位的专业、学历、学位和其他要求的人员。
二、关于资格条件的取得时间和有关岗位英语水平的审查
（一）招聘岗位要求的各项资格条件截止时间。
1.2026年1月至8月之间毕业的全国普通高等学校应届毕业生和境外高等学校毕业生，其学历和学位证书、船员适任考试合格证明（须在有效期内）、参加国家海事管理机构航海教育培训质量评估结果为优异的高校组织的无限航区二副或二管轮对应的全部理论科目考试合格成绩、英语专业八级证书，可在2026年8月31日前取得。对应届博士研究生的要求为2026年12月31日前取得。
2.除上述第1点所列情况外，招聘岗位要求的各项资格条件，应聘人员应在报名前取得。
（二）下列情况均视同为符合全国大学英语四级考试（CET4）成绩达到425分及以上的要求。
1.获得大学英语四级（CET4）合格及以上证书；
2.获得公共英语等级考试三级（PETS3）及以上合格证书；
3.雅思（IELTS）考试5.5分及以上；
4.托福（TOEFL）考试70分及以上；
5.取得大学英语六级（CET6）合格及以上证书或CET6考试成绩达到425分及以上；
6.取得英语专业四级或专业八级合格及以上证书。
（三）下列情况均视同为符合全国大学英语六级考试（CET6）成绩达到425分及以上的要求。
1.获得大学英语六级（CET6）合格及以上证书；
2.获得公共英语等级考试四级（PETS4）及以上合格证书；
3.雅思（IELTS）考试6分及以上；
4.托福（TOEFL）考试80分及以上；
5.取得英语专业四级或专业八级合格及以上证书。
三、关于岗位招聘计划核减或取消
同一岗位通过资格审查人数与该岗位计划招聘人数比例达到3:1的比例应当开考。达不到开考比例的，专业技术十级岗位按实际通过资格审查的人数组织笔试，岗位招聘计划不变。其他岗位相应核减该岗位招聘人数，直至取消该岗位招聘，具体核减或取消的规则如下：
（一）招聘1人的岗位。达不到开考比例，取消该岗位招聘。
（二）招聘2人的岗位。若只有3到5人通过报名资格审查，则招聘人数调减至1人；若少于3人通过报名资格审查，取消该岗位招聘。
（三）招聘3人的岗位。若只有6到8人通过报名资格审查，则招聘人数调减至2人；若只有3到5人通过报名资格审查，则招聘人数调减至1人；若少于3人通过报名资格审查，取消该岗位招聘。
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