附件1：
岗位信息表
	序号
	招聘岗位
	人数
	基本工资
	任职条件
	工作责任

	1
	财务结算部经理
	1
	10000–12000元/月
	（1）45周岁及以下，中共党员优先；
（2）本科及以上学历，财务、会计、金融或相关专业毕业；
（3）具有会计、经济管理类中级职称或者注册会计师、注册内部审计师职业资格；
（4）熟悉国家相关财政法律法规，具有较全面的财务知识体系；
（5）具有5年以上相关工作经验，3年以上财务管理工作经验。具有国有企业或大中型企业财务管理相关工作经验者优先。
	（1）负责财金业务管理。负责公司会计核算与财务报告、财务预算管理、成本费用管控、财务内部控制与风险管理、财务信息化建设、经济运行监测、资金筹措与集中管理和经营绩效评价等财务会计和金融业务管理工作，组织或参与组织实施全面预算管理，监督重大经营决策执行情况和资金使用情况。
（2）参与经营决策。参与重要规章制度的制定，参与战略规划、年度经营目标、投资并购、改制重组、资本运作以及涉及资金支出联签权和重要资源配置的经营事项决策，参与重大经营合同和经济协议的论证审查，对所参与决策或论证事项的经营可行性及潜在风险等发表专业意见。
（3）协助组织内部控制机制建设。协助公司负责人组织单位建设规范内部控制体系，实现内部控制管理的标准化、流程化、信息化，推动内部控制有效执行；负责财会和资金内部控制建设与实施，建立大额资金联签制度，严格资金授权审批程序。
（4）负责财会人员队伍建设。负责单位财务会计人员管理和培训工作，制定财务会计人员管理制度。
（5）及时报告重要经营事项。按规定定期报告公司经营和财务管理情况。
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