[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: _GoBack]绍兴市城发阿波罗科技有限公司2026年项目制产业人员第一批人员招聘需求表
	序号
	岗位
	资格条件
	招聘
人数

	[bookmark: OLE_LINK1]1
	测试运营专员
	1.35周岁及以下；
2.专科及以上学历，专业不限（汽车制造类、道路运输类、机械类、交通运输类专业优先）；
3.持有C1驾照，驾驶技能熟练，具有运营调度、测试支持等现场操作类工作经验。
	2

	2
	财务资产管理
	1.35周岁及以下；
2.本科及以上学历，学士及以上学位，管理类、经济学类、金融学类、统计学类专业；
3.具有注册会计师资格证书或具有中级及以上会计师职称；
4.熟练操作电脑及常用办公软件，熟悉1种以上财务系统，具有财务相关工作经验优先。
	1

	[bookmark: OLE_LINK3]3
	企业服务经理
	[bookmark: OLE_LINK5]1.45周岁及以下；
2.本科及以上学历，专业不限；
3.具有3年及以上企业服务类平台的建设及运营相关工作经验，并主导过至少一个完整项目周期（需提供相关工作证明），拥有较强的数据分析、市场洞察能力。
	1

	4
	新媒体运营
	[bookmark: OLE_LINK2]1.35周岁及以下；
2.大专及以上学历，工商管理类、电子商务类、艺术设计类、新闻传播类专业；
3.具有1年及以上短视频运营或公众号运营工作经验（需提供相关工作证明），具有较强的文字写作能力。
	1

	5
	活动运营专员
	1.35周岁及以下；
2.本科及以上学历，公共管理类、工商管理类、电子商务类、新闻传播类专业；
3.具有2年及以上活动策划执行工作经验（需提供相关工作证明），有政企客户对接和招商运营相关工作经验者优先。
	1
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