附件1
吴忠鼎通建设开发有限公司2026年公开招聘工作人员岗位信息一览表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	资格条件及其他要求
	备注

	1
	会计
	1
	35周岁（含）以下（1990年2月9日以后出生）
	本科及以上学历
	财务管理、会计、审计学专业
	1.必须持有初级会计资格证及以上会计职称。
2.工作经验：具有3年及以上财务相关工作经历，熟悉账务处理、会计报表编制及财务软件应用，具备对接审计、财政、税务工作的能力。
3.熟悉国家财经法规、会计准则及税收政策，能参与或主导财务制度、核算规范与业务流程的优化实施；具备出色的财务分析及经营报告撰写能力，熟练操作用友、金蝶等财务软件，熟练操作Excel、PPT等工具，擅长运用函数、数据透视表等进行深度数据分析与可视化呈现。
4.限宁夏回族自治区吴忠市利通区户籍。
	1.户籍认定以报名首日（含）前为准，报名期间变更户籍不予认定。
[bookmark: _GoBack]2.对职(执)业资格、工作经验等资格有明确要求的须上传相关证明。

	2
	出纳
	1
	35周岁（含）以下（1990年2月9日以后出生）
	本科及以上学历
	财务管理、会计、审计学专业
	1.必须持有初级会计资格证及以上会计职称。
2.熟悉国家财经法规、会计准则及税收政策，能参与或主导财务制度、核算规范与业务流程的优化实施；熟练操作用友、金蝶等财务软件，熟练使用办公工具。
3.限宁夏回族自治区吴忠市利通区户籍。
	

	3
	办公室文员
	1
	30周岁（含）以下（1995年2月9日以后出生）
	本科及以上学历
	不限
	1.熟练使用办公软件。
2.具备公文写作、文档编辑、数据处理、表格制作等能力。
3.具有1年及以上办公室文员或相关行政工作经历。
4.限宁夏回族自治区吴忠市利通区户籍。
	

	4
	业务营销员
	1
	40周岁（含）以下（1985年2月9日以后出生）
	本科及以上学历
	不限
	1.工作经验：金融、快消行业8年销售或业务拓展工作经验。
2.具备出色的沟通能力、表达能力和谈判技巧，能够与客户建立良好关系并有效推动合作。
3.具有较强的市场洞察力和分析能力，能快速把握客户需求和市场动态。
4.具备良好的团队协作精神，能够与内部团队紧密配合，共同达成业务目标。
5.限宁夏回族自治区吴忠市利通区户籍。
	

	5
	驾驶员
	2
	40周岁（含）以下（1985年2月5日以后出生）
	高中及以上学历
	不限
	1.持有中华人民共和国C1及以上有效驾驶证。
2.身体健康，无妨碍驾驶的疾病（如高血压、心脏病、色盲等），无不良嗜好。
3.驾龄5年及以上，驾驶证状态正常，无逾期未审、无扣分超12分记录。
4.近5年内无重大及以上交通事故责任记录，无酒驾、醉驾、毒驾、肇事逃逸等违法驾驶经历，无犯罪记录。
5.限宁夏回族自治区吴忠市利通区户籍。
	



