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浚县颐城数智公司招聘岗位一览表

	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件

	市场拓展部
	市场拓展岗
	1
	社会招聘
	1. 聚焦公司主营的物业、供应链、团餐等业务板块，开展目标市场（区域 / 行业 / 客户群体）调研，收集市场需求、竞品动态、政策环境等信息，形成市场分析报告；
2.制定区域 / 行业市场拓展计划与业绩目标，明确拓展节奏、渠道路径及落地方法，确保可落地、可量化；3、与合作客户、渠道伙伴签订合作协议，明确合作条款、服务内容、结算方式等，确保合作合规落地；
4.配合公司品牌推广策略，参与或组织行业沙龙、产品推介会、客户答谢会等市场活动，提升公司品牌在目标市场的知名度与影响力；
5.建立客户资源档案，对客户线索、拜访记录、洽谈进度、签约情况等进行系统化登记与管理，确保客户信息完整、可追溯；
6.与公司各部门密切协作，及时同步客户需求、合作细节，推动产品 / 服务落地交付，确保合作顺利推进。
	1.年龄：45周岁以下
2.学历：本科及以上学历；
3.专业：经济、贸易管理等相关专业；
4.工作经验：具有5年及以上市场销售及相关行业工作经验；
5.技能与素质：能够开展市场调研与分析、客户开发与维护、渠道拓展与管理、商务谈判与合同执行等。

	财务管理部
	财务核算岗
	1
	社会招聘
	1.负责公司日常费用报销、付款申请的审核与账务处理，核对原始凭证合规性、准确性，确保票据与业务匹配；
2.处理收入、成本、费用、资产等核心财务科目的核算，精准归集各业务板块（物业 / 供应链 / 团餐）成本费用，做好往来账款（应收 / 应付）核对、清收与核销；
3.按时完成月度、季度、年度账务结账工作，编制财务报表（资产负债表、利润表、现金流量表等）及各类管理分析报表；
4.负责发票领购、开具、认证及税务申报相关基础工作，配合税务筹划与税务稽查，确保税务处理合规；
5.具有较强的数据处理能力，识别异常波动情况，能够快速适应公司业务模式变化，调整成本核算方法；具有较强的责任心与合规意识
	1.年龄：50岁以下；
2.学历：本科及以上学历；
3.专业：财务、法律等相关专业；
4.工作经验：具有8年以上财务、成本管控、内控等相关工作经验；
5.技能与素质：具有较强的数据处理能力，识别异常波动情况，能够快速适应公司业务模式变化，调整成本核算方法；具有较强的责任心与合规意识。



