附件1
[bookmark: _GoBack]浙江金华方圆检测计量有限公司2026年人员招聘岗位信息表
	序号
	部门
	岗位名称
	岗位职责
	学科/专业要求
	需求
人数
	年龄要求
	学历学位要求
	备注

	1
	综合管理部
	财务
工作人员
	1. 从事公司财务会计工作2.配合集团相关财务事项工作。3.完成公司安排的其他工作。
	财务管理、会计学、审计学等相关专业
	1
	35周岁以下
	本科
及以上
	具有相关会计专业证书优先

	2
	综合管理部
	综合管理工作人员
	1.从事公司综合管理、人力资源等。2.负责公司固定资产盘点及台账更新。3.负责公司会务与活动支持、车辆与出行保障。4.完成公司安排的其他工作。
	公共管理类、工商管理类等相关专业
	1
	35周岁以下
	本科
及以上
	具备良好的听、说、读、写能力，熟练使用WPS等各类办公软件，熟悉公文管理，具有较强的公文写作能力。

	3
	产品检测部
	产品
检测员
	1.从事产品质量检测工作。2.主动学习理解相关标准3.根据主管工作安排，做好日常检测工作与相关工作。
	材料科学与工程、金属材料工程应用化学、分析化学、包装工程、化工、生物技术、生物工程、药学等相关专业
	3
	35周岁以下
	本科
及以上
	有相关检测行业工作经验的优先

	4
	产品检测部
	专业
负责人
	1.统筹部门日常运营事务。2.部门体系建设与质量管控。3.部门业务的拓展。4.部门团队建设与人才培养。5.完成公司安排的其他工作。

	理工科专业
	1
	45周岁以下
	硕士
及以上
	具有中级以上职称，有相关检验检测工作、体系建设工作经验的优先

	5
	计量校准部
	计量
检测员
	1.从事仪器设备计量校准工作。2.主动学习理解相关标准。3.根据主管工作安排，做好日常计量校准工作与相关工作。
	化工、电气工程及自动化、机械电子工程、测控技术与仪器等相关专业
	1
	35周岁以下
	本科
及以上
	有相关计量行业工作经验的优先




