附件2：
近三年工作业绩报告
一、基本信息
姓名：__________ 现任 / 曾任岗位：__________ 报告周期：____年__月 - ____年__月
二、核心工作职责概述
（简要说明近三年所在岗位的核心工作职责、工作目标及对接的业务领域）
三、主要工作业绩（按重要性排序）
	序号
	业绩项目名称
	项目背景与目标
	个人职责与实施过程
	量化成果与影响
	佐证材料
（可选）

	1
	__________
	（如：公司人力资源体系搭建、生产运营效率提升项目等）
背景：
目标：
	（明确个人在项目中承担的具体工作、实施步骤、使用的方法或工具）
	（用数据量化成果）
	（如证书、项目报告、表彰文件等，可注明 “详见附件”）

	2
	__________
	背景：
目标：
	__________
	__________
	__________

	3
	__________
	背景：
目标：
	__________
	__________
	__________


[bookmark: _GoBack]四、工作亮点与创新点
（简述近三年工作中取得的突破、创新举措或可复制的经验）
五、存在的不足与改进方向
（客观分析工作中的不足，并说明后续改进思路）
六、与应聘岗位的匹配度说明
（结合应聘岗位要求，阐述过往业绩与经验对目标岗位的支撑作用）
报告人签字：__________ 提交日期：____年__月__日
