附件1
文旅集团中层管理人员公开招（竞）聘职位表
	序号
	单位
	岗位
职级
	人数
	岗位职责说明书
	任职
资格
	其他要求

	1
	阿拉尔市塔景联景区运营有限公司

	执行董事（中层正职）
	1
	负责公司的战略规划、年度经营计划和预算方案，依法自主经营，确保完成国有资产保值增值与股东回报目标；贯彻落实集团战略部署，确保景区实现经济效益、社会效益与品牌价值的统一提升。
	本科及以上学历；旅游管理、酒店管理、企业管理、营销等相关专业优先，年龄原则上不超40岁；中共党员优先考虑。
	管理类、旅游管理、酒店管理、文化产业、市场营销等相关专业优先；企事业单位3年及以上中层正职管理经验；具有丰富的政府对接工作经验，熟悉文旅、工商、宣传等系统运作。

	2
	
	总经理（中层正职）
	1
	[bookmark: _GoBack]全面负责景区运营管控、团队建设、安全保障及品牌发展，领导管理团队，负责中高层管理团队的组建、培养与激励，打造高素质专业化队伍；建立健全全面风险管理、合规管理、安全质量环保
	本科及以上学历；旅游管理、酒店管理、企业管理、营销等相关专业优先考虑，年龄原则上不超40岁；中共党员优先考虑。
	具有3年以上景区运营管理工作经验或2年以上企事业单位经营管理工作经验；熟悉相关政策；建立并维护与文旅、发改、自然资源、市场监督、宣传等各级政府部门及行业主管单位的常态化沟通机制，营造良好的外部政企关系。

	
3
	
	副总经理（中层副职）
	
1
	协助总经理分管景区运营、市场营销、服务管理、工程安保等某一或若干核心业务领域。负责具体执行公司经营计划，领导分管部门达成业绩目标，确保分管工作的高效、安全、优质运行。
	本科及以上学历；旅游管理、酒店管理、企业管理、营销等相关专业优先考虑，年龄原则上不超38岁；中共党员优先考虑。
	2年以上旅游行业或相似工作经验或2年以上企事业单位经营管理工作经验；具备优秀的专业领域知识、规划执行和解决问题的能力；执行力强，能有效推动分管工作落地；具备较强的风险意识和应急处理能力。

	序号
	单位
	岗位
职级
	人数
	岗位职责说明书
	任职
资格
	其他要求

	4
	酒管公司

	总经理（中层正职）
	1
	作为集团酒店业务板块的全面负责人，领导公司旗下自有及委托管理酒店的运营与发展。负责制定并实施酒店业务发展战略，达成集团下达的经营与品牌目标，对酒店资产的价值提升、标准化运营、服务品质与盈利能力承担最终责任，并向集团分管领导汇报工作。
	本科及以上学历，酒店管理相关专业优先；年龄原则上不超40岁；中共党员优先考虑。
	5年以上酒店管理工作经验，其中至少2年及以上酒店店长工作经验；具有完整的酒店筹建、开业、运营及品牌管理经验者优先；具备政务接待型酒店管理经验者优先。

	5
	
	副总经理（中层副职）
	1
	协助总经理，负责旗下所有酒店的日常运营管理监督、服务标准（SOP）的落地执行与质量检查。根据工作分工，领导运营团队，为酒店提供相应的专业指导。管理公司大客户体系、会员计划及线上线下整合营销等。（具体岗位职责根据分管领域最终确定）

	本科及以上学历，酒店管理相关专业优先；年龄原则上不超38岁；中共党员优先考虑。
	3年以上酒店管理工作经验，其中至少1年以上酒店中层管理工作经验；具备优秀的专业领域知识、规划执行和解决问题的能力；执行力强，能有效推动分管工作落地。

	6
	阿拉尔市塔克拉玛干旅行社有限公司
	副经理（中层副职）
	1
	协助总经理制定并组织实施公司年度经营计划与预算方案，对分管的业务营收、利润、市场份额等指标负责；牵头旅游线路、度假产品、主题游及定制游产品的研发、设计与优化工作，建立有竞争力的产品体系。负责与景区、酒店、航空公司、地接等上下游合作资源的开拓、谈判与维护，建立稳定、优质的供应链体系。推动与集团内部景区、酒店等板块的业务协同与产品打包，设计开发内部循环旅游产品。
	本科及以上学历，酒店管理、旅游管理、营销管理、工商管理等相关专业优先；年龄原则上不超38岁；中共党员优先考虑。
	3年以上旅行社或在线旅游企业（OTA）工作经验；熟悉旅行社全线业务流程，在所应聘分管领域（产品、销售、运营等）有突出的业绩证明和资源积累；熟悉旅行社信息化系统者优先；有出色的资源整合、商务谈判与供应商管理能力。

	序号
	单位
	岗位
职级
	人数
	岗位职责说明书
	任职
资格
	其他要求

	7
	新疆塔里木塔源文化旅游开发有限责任公司
	执行董事（中层正职）
	1
	负责公司的战略规划、年度经营计划和预算方案，依法自主经营，确保完成国有资产保值增值与股东回报目标；贯彻落实集团战略部署，确保景区实现经济效益、社会效益与品牌价值的统一提升。
	本科及以上学历；旅游管理、酒店管理、企业管理、营销等相关专业优先，年龄原则上不超40岁；中共党员优先考虑。
	管理类、旅游管理、酒店管理、文化产业、市场营销等相关专业优先；企事业单位3年及以上中层正职管理经验；具有丰富的政府对接工作经验，熟悉文旅、工商、宣传等系统运作。

	8
	
	副总经理（中层副职）
	1
	协助总经理分管景区运营、市场营销、服务管理、工程安保等某一或若干核心业务领域。负责具体执行公司经营计划，领导分管部门达成业绩目标，确保分管工作的高效、安全、优质运行。
	本科及以上学历；旅游管理、酒店管理、企业管理、营销等相关专业优先考虑，年龄原则上不超38岁；中共党员优先考虑。
	2年以上旅游行业或相似工作经验或3年以上企事业单位经营管理工作经验；具备优秀的专业领域知识、规划执行和解决问题的能力；执行力强，能有效推动分管工作落地；具备较强的风险意识和应急处理能力。



