岗位职责 
1. 在分管院长和处长的带领下，完成岗位日常工作。
2. 每月汇总能源、维修等相关数据，做好能源消耗、维修维保等分析管理。
3. 定期收集财务分析相关资料，完成各类工作分析图表。
4. 定期完成收入、成本分析工作底稿，做好基础分析工作。
5. 定期完成各类财务分析指标，对于异常数据进行跟踪寻因，提出改进建议。
6. 参与做好医院内控环节中的流程优化。
7. 完成领导布置的其他工作。
