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背景调查授权书
授权人：                                                             
身份证号码：                                                         
被授权人：                                                           统一社会信用代码：                                                   
授权人同意被授权人(含被授权人及其雇员，或被授权人委托的第三方)对授权人在《应聘人员登记表》里填写的信息进行背景调查。
一、调查内容包括以下事项：
（一）资格证、上岗证等证件、证书的真实性、合法性；
（二）培训、学习经历的真实性、完整性、合法性；
（三）任职经历的真实性、完整性、合法性（包括但不限于单位名称、任职时间、岗位、职务、职级、薪酬、奖惩、主要业绩、工作表现、工作态度、工作能力、人际关系、保密、竟业限制、离职原因、法律诉讼以及其他被授权人认为有必要调查的信息等）。
二、授权期限为  6  个自然月，从授权人签署本授权书之日起计算。
三、授权人声明及确认调查的目的是为了双方将来更好地履行劳动合同，此调查不构成侵犯授权人的隐私。
四、授权人承诺：授权人应聘时所提交或填写的资料、信息均真实、完整、有效；如被授权人通过调查所获得的情况与授权人所述不符，授权人愿意承担一切责任，包括不被聘用或无偿解除劳动合同，如因此导致被授权人损失的，授权人愿意承担赔偿责任。
特此授权。
授权人（签名）：
签署时间：    年    月    日

