
附件1：

辽宁新民经济开发区管理委员会平台公司公开招聘招商专员岗位信息表

序号 单位名称 职位名称
招聘
人数

职位简介 年龄 学历要求 任职要求
政治
面貌

备注

1

辽宁新民经
济开发区管
委会平台公

司

正职负责人 1

1.全面统筹公司招商战略规划与执行，承担拓展产业资源、推动重大项
目落地、达成招商考核目标等关键职责;
2.具有卓越的领导能力、敏锐的市场洞察力以及丰富的行业资源，带领
招商团队开拓市场；
3.能够精准把握公司发展战略与招商目标，明确各阶段工作重点与目
标，确保招商工作有序推进，高效完成既定的招商考核任务；
4.分析市场动态与行业趋势，结合公司实际情况，不断优化招商策略，
提升招商效率与质量，实现招商业绩的持续增长。
5.完成上级领导交办的其他各项工作任务，积极配合公司其他部门开展
相关工作，确保公司整体运营协调顺畅。
6.在面对突发情况或紧急任务时，能够迅速响应，高效组织资源，妥善
解决问题，维护公司的良好形象与声誉。

45周岁及以下
（1981年1月1
日以后出生）
及以下，特别
优秀的年龄可
适当放宽至50
周岁（1976年
1月1日以后出
生）

全日制本科
及以上学历(硕
士、博士研究
生学历优先）

1.具有2年及以上招商引资、商务拓展或销售经验；或具有2年及以上开
发区（园区）主要管理人员工作经历；或具有2年及以上国内央企国企主
管及以上任职经历及大型民营企业、上市公司、金融机构等一般管理人
员任职经历，在招商领域做出过显著工作成绩，有管理与领导能力；
2.具备较为出色的宏观战略眼光、市场分析能力、商务谈判本领。
3.在特定行业拥有较强的客户资源，具备出色的沟通能力、公关能力和
抗压能力。

无限制

2

辽宁新民经
济开发区管
委会平台公

司

副职负责人 1

1.协助总经理全面统筹招商工作；
2.带领团队达成招商目标，推动公司业务在相关产业领域的拓展与深
耕，提升公司在市场中的竞争力和影响力；
3.深度参与公司招商战略规划的制定，结合市场实际情况与公司资源状
况，协助总经理将年度招商考核任务细化为具体、可操作的工作计划和
目标，并分配至各个团队及个人；
4.密切监控招商任务的执行进度，定期对团队和个人的工作成果进行评
估与分析。针对任务推进过程中出现的问题和偏差，及时调整策略和方
法，确保全年招商考核任务按时、高质量完成，为公司创造可观的经济
效益；
5.负责重大招商项目全流程管理，涵盖前期信息收集、筛选评估，中期
制定谈判策略、洽谈商务条款，后期组织签约仪式及签订合同，全程主
导推进。谈判时凭专业与沟通技巧，争取最优合作条件，维护公司利
益；
6.协调公司内部资源，为重大招商项目提供场地、政策、配套设施等全
方位后续服务，保障项目顺利实施并达预期效益。

45周岁及以下
（1981年1月1
日以后出生）
及以下，特别
优秀的年龄可
适当放宽至50
周岁（1976年
1月1日以后出
生）

全日制本科
及以上学历(硕
士、博士研究
生学历优先）

1.具有2年及以上招商引资、商务拓展或销售经验；或具有2年及以上开
发区（园区）一般管理人员工作经历；或具有2年及以上国内央企国企主
管及以上任职经历及大型民营企业、上市公司、金融机构等一般管理人
员任职经历，在招商领域做出过较为突出的工作成绩，有较强的执行
力；
2.具备较为出色的宏观战略眼光、市场分析能力、商务谈判本领。
3.在特定行业拥有较强的客户资源，具备出色的沟通能力、公关能力和
抗压能力。

无限制

3

辽宁新民经
济开发区管
委会平台公

司

招商专员 8

1.完成招商考核任务；
2.拓展相关产业核心企业资源，负责重大招商项目的谈判、签约和后续
协调服务；
3.跟踪招商进度，统计招商指标，定期汇报招商成果；
4.研究相关政策、市场数据、趋势，编制招商报告；
5.积极拓展招商资源，高效推进项目落地；
6.完成上级交办的其他工作。

45周岁及以下
（1981年1月1
日以后出生）
及以下，特别
优秀的年龄可
适当放宽至50
周岁（1976年
1月1日以后出
生）

全日制本科
及以上学历(硕
士、博士研究
生学历优先）

1.具有2年及以上招商引资、商务拓展或销售经验；或具有2年及以上开
发区（园区）一般管理人员工作经历；或具有2年及以上国内央企国企主
管及以上任职经历及大型民营企业、上市公司、金融机构等一般管理人
员任职经历；
2.具备较为出色的宏观战略眼光、市场分析能力、商务谈判本领。
3.在特定行业拥有较强的客户资源，具备出色的沟通能力、公关能力和
抗压能力。

无限制


