福建省晋江圳源环境科技有限责任公司常态化招聘项目制工作人员职位表
	岗位代码
	机构
	部门
	岗位
	需求
人数
	用工
性质
	学历
	年龄
	专业
	岗位招聘要求
	其他条件
	招聘方式

	08
	坊源公司
	晋江市污泥处置中心生产运行部
	副值长
（化水方向）
	1
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	理学、工学大类
	1.5年及以上工作经验，其中至少有3年及以上电厂化水全能值班员、（副）班长或主（副）操岗位工作经历；
2.掌握电厂化水专业理论及实践知识，熟悉操作规程、检修规程及电力生产过程等专业知识。
	1.持有岗位相关专业中级职称总分+1分，高级及以上职称总分+2分。

	A类岗位考核面试

	09
	
	
	锅炉主操
	1
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	理学、工学大类
	1.3年及以上电厂工作经验；
2.持有电站锅炉司炉证（G2）；
3.掌握锅炉设备运行知识，具有熟练的锅炉运行操作技能，熟悉安全工作规程相关内容和锅炉专业运行规程，熟悉电厂热机系统方式和设备结构和设备性能；
4.有较强的沟通能力和团队合作精神；
5.能适应电厂运行倒班工作。
	1.持有高压或低压电工作业证总分+1分，高压进网作业许可证总分+2分；
2.持有岗位相关专业中级职称总分+1分，高级及以上职称总分+2分。
	
A类岗位考核面试

	11
	
	
	汽机主操
	1
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	理学、工学大类
	1.3年及以上电厂工作经验；
2.熟悉电厂汽轮机操作技能及专业技术知识；
3.能够熟练使用计算机，具备一定的汽轮机操作技能和汽轮机及热力系统事故判断处理能力；
4.有较强的沟通能力和团队合作精神；
5.能适应电厂运行倒班工作。
	1.持有岗位相关专业中级职称总分+1分，高级及以上职称总分+2分；
2.有背压式机组电厂运行操作经验者+1分。
	A类岗位考核面试

	12
	
	
	巡检员A岗
	2
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	能源动力类、机械类、电气自动化类、环境生态类、环境安全技术类
	1.2年及以上电厂运行轮值工作经验，熟悉电厂设备及生产工艺，对锅炉、汽机、电气、烟气处理系统运行有一定的了解；
2.有较强的沟通能力和团队合作精神；
3.能适应电厂运行倒班工作。
	1.持有高压或低压电工作业证总分+1分，高压进网作业许可证总分+2分。
	A类岗位考核面试
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	吊车操作员
	1
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	经济学、管理学大类、理学、工学大类
	1.持有桥式起重机司机证（Q2）；
2.有良好的沟通、协调能力，有较强团队合作精神；
3.能适应电厂运行倒班工作。
	有电厂吊车操作工作经验+1分。
	A类岗位考核面试

	15
	
	
	破碎工
	1
	项目制
	大专及以上
	40周岁及以下
	理学、工学大类
	1.2年及以上工作经验，熟悉电厂机械、电气设备的构造、技术参数及燃料配料管理；
2.有较强的沟通能力和团队合作精神；
3.能适应电厂运行倒班工作。
	
	A类岗位考核面试

	17
	坊源公司

	技术研发部
	安全专员
	1
	项目制
	本科及以上
	40周岁及以下
	环境安全技术类、环境生态类、能源动力类
	1.3年及以上安全管理工作经验，熟悉国家各项安全法律法规，熟悉生产现场安全工作流程、安全操作规范和安全管理的程序，能够及时发现安全隐患并给予纠正；
2.持有安全管理人员资格证。
	1.持有注册安全工程师+1分；
2.有1年及以上电厂安全工作经验者+1分；
3.“双一流”建设高校毕业生或高校研究生+1分。

	A类岗位考核面试

	合计
	8
	注：1.加分项在总成绩的基础上加分，加分就高不累计。
2.总成绩100分，采取考核面试的最后成绩为复试成绩加上上述加分项。



