附件1：
中国地质科学院2026年度公开招聘编外工作人员岗位明细表

	序号
	工作部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位工作简介
	学历学位
	专业要求
	其他要求
	招聘对象

	1
	科技处
	科研助理岗
	2
	负责全重实验室日常行政事务，包括各类文档（日常工作材料、学术资料、行政文书）的收集整理归档，以及工作会议、科研学术会议的服务保障；协助开展科普宣传（策划、编辑、活动配合）及调研评估检查等专项工作，并高效落实领导交办的其他任务。
	本科及以上
	地质类相关专业
	年龄不超过35周岁
	应届毕业生/社会在职人员

	2
	外事处
	外事助理岗
	1
	负责TopoAsia国际组织秘书处的日常运行工作，包括组织工作会议、撰写会议纪要等工作文件、与内部机构及各类组织、企业的协调沟通工作
	硕士研究生
	工商管理类
	5年及以上工作经验，英语口语流利，年龄不超过40周岁
	社会在职人员

	3
	财务处
	财务助理岗
	5
	负责科研经费管理政策的宣传与咨询，为科研人员提供预算编制、经费使用等全过程指导。协助项目负责人开展预算管理，跟踪预算执行进度；并承担经费报销单据的进一步整理、系统录入与合规性审核。配合项目检查与结题验收，完成会计资料准备及财务报表编制辅助工作，高效落实交办的其他财务相关任务。
	本科及以上
	财务管理、会计、审计、地质类相关专业
	年龄不超过35周岁
	应届毕业生/社会在职人员

	4
	后勤处
	房产助理岗
	1
	负责建立维护房产台账、数据统计、报表上报、合同管理；配合财务审计检查工作；完成领导交办的其他工作。
	本科及以上
	会计学、法学类相关专业
	应届毕业生年龄不超过35岁，社会在职人员年龄不超过40周岁
	应届毕业生/社会在职人员

	5
	后勤处
	行政助理岗
	1
	负责后勤处日常事务，协助会议安排、文件收发、资料整理、档案归档、通知传达；对接单位管理及业务部门协调解决问题；完成领导交办的其他工作。
	本科及以上
	教育学、文学类相关专业
	5年及以上工作经验，年龄不超过40周岁
	社会在职人员
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