
序号 招聘分社/部门 招聘岗位 人数 岗位职责 岗位要求

1
职业教育分社

电子与信息出版中心
编辑 2人

（1）完成书稿的选题策划、组稿、编辑加工和市场推广等工作，能够认真负责地处理此过程中所有相关业务。
（2）配合营销中心做好图书市场推广活动，推动媒体融合发展。
（3）完成部门交给的其他事务性工作。

（1）计算机科学与技术、软件工程、网络工程、人工智能、数据科学与大数据技术相关专业，硕士研究
生及以上学历，英语四级及以上，具有相关工作经验者优先。
（2）具有较为扎实的文字功底和学科知识，热爱阅读（纸质图书与数字化阅读），关注职业教育发展。
（3）工作认真细致，团队合作意识强，具备较好的沟通协调能力。

2
职业教育分社

财经商贸出版中心
编辑 1人

（1）完成书稿的选题策划、组稿、编辑加工和市场推广等工作，能够认真负责地处理此过程中所有相关业务。
（2）配合营销中心做好图书市场推广活动，推动媒体融合发展。
（3）完成部门交给的其他事务性工作。

（1）财经商贸相关专业，硕士研究生及以上学历，英语四级及以上，有工作经验者优先。
（2）具有较为扎实的文字功底和学科知识，热爱阅读（纸质阅读与数字化阅读），关注职业教育发展。
（3）工作认真细致，团队合作意识强，具备较好的沟通协调能力。

3

国际分社
（外语教材分社）
海外合作出版中心

编辑
2人

（英语1人,
俄语1人）

（1）搜集和研究国际出版与教育政策精神和相关领域市场信息，落实选题开发计划。
（2）落实与海外教育机构和出版机构的合作项目。
（3）与海外出版机构和版权代理商建立和维护合作关系，为各分社提供海外合作资源平台，促进出版社海外版
权贸易，推广出版社品牌。负责出版社海外版权贸易谈判及合同签订管理。

（1）英语、俄语、国际关系、国际中文专业，硕士研究生及以上学历，具备流利外语沟通能力，熟练操
作办公软件，具备海外留学背景及工作经验者优先。
（2）具有良好的文字功底以及语言表达和沟通能力。
（3）吃苦耐劳，踏实肯干，有团队合作精神。

4
高等教育分社
理工出版中心

编辑 1人
（1）完成书稿的选题策划、组稿、编辑加工和市场推广等工作，能够认真负责地处理此过程中所有相关业务。
（2）配合营销中心做好图书市场推广活动，推动媒体融合发展。
（3）完成部门交给的其他事务性工作。

（1）化工、储能科学与工程专业优先，硕士研究生及以上学历，对文字敏感，工作细心，熟练操作办公
软件，有相关工作经验者优先。
（2）爱岗敬业，踏实认真，执行力强，能够与团队紧密协作。

5
期刊分社

学术期刊出版中心
编辑部
副主任

1人

（1）坚持办刊宗旨，学习贯彻党和政府有关科技出版的方针、政策；贯彻国际标准、国家标准、法规和本刊编
排规范。
（2）在编辑部主任的指导下，参与制定学报的各项工作计划。
（3）参加或了解校内外有关学术活动和我校有关学科科研工作开展情况；掌握我校国家基金项目和其他重大科
研项目，协助编辑部主任组织实施学报的约稿、组稿计划。
（4）协助编辑部主任组织完成学报的审稿、编校和出版工作。
（5）收集、研究学报反馈信息，不断提高学报质量，积极推进学报的建设工作。
（6）协助编辑部主任做好编辑部的其他工作。

（1）热爱期刊工作，具有责任心、事业心和团结协作精神。
（2）具有理工科专业背景。
（3）原则上具有博士学位。
（4）有较强的组稿、撰稿、审稿能力。
（5）有较好的文字功底和语言表达能力，能够熟练使用办公软件。
（6）有较好的组织协调能力、社会工作能力以及较高的综合素质，踏实肯干。

6 营销中心 营销人员 2人
（1）负责产品的销售及推广，完成部门的销售指标，渠道开发和业务拓展，市场信息收集以及客户的维护等。
（2）完成部门安排的其他事务性工作。

（1）全日制本科或本科以上学历。
（2）身体健康，性格开朗、勤奋自律，具备良好的沟通能力和团队协作能力。
（3）熟练掌握办公软件。
（4）能够适应出差。
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