招聘岗位工作职责及任职资格表
	岗位
	人数
	工作职责
	招聘条件
	备注

	卫生保健员
	1
	1.负责卫生保健工作的统筹实施，制定卫生保健管理制度与工作计划；
2.开展婴幼儿健康检查，建立健康档案；
3.做好传染病预防与控制工作，落实晨检、午检及消毒隔离制度；
4.指导保育师开展卫生保健相关工作，提供专业培训与技术支持；
5.负责婴幼儿膳食营养指导，协助制定科学合理食谱；
6.完成卫生保健相关数据统计与上报工作。
	1.大专及以上学历，临床医学、预防医学、护理学、妇幼保健等相关专业；
2.应取得卫生健康部门颁发的《医师执业证书》或《护士执业证书》；
3.具备2年以上医疗卫生或托育机构卫生保健相关工作经验；
4.熟悉婴幼儿卫生保健知识及相关政策法规；
5.具备良好的沟通协调能力与应急处理能力，工作严谨负责；
6.热爱婴幼儿照护工作，有耐心、爱心、责任心，亲和力强，具备良好的职业素养和职业道德；
7.遵纪守法，无违法违纪记录、无虐待儿童记录；
8.身体健康，年龄在38周岁以下，能够服从公司根据工作需要进行的岗位调整及工作调配。
	

	保育师
	8
	1.严格按照托育服务规范，负责0-3岁婴幼儿的日常生活照料，包括饮食、睡眠、盥洗、如厕等；
2.开展早期发展活动，协助组织游戏、学习等环节；
3.维护婴幼儿活动区域的环境卫生，定期进行清洁消毒；
4.密切观察婴幼儿身体及情绪状态，发现异常及时处理并上报；
5.与家长保持沟通，反馈婴幼儿在园情况，配合做好家园共育工作；
6.负责部分日常行政事务。
	1. 大专及以上学历，学前教育、婴幼儿托育服务等相关专业优先；
2. 持有保育师职业资格证书（中级及以上优先）；
3. 具备1年以上婴幼儿照护相关工作经验，熟悉0-3岁婴幼儿生理心理特点及照护知识；
4.热爱婴幼儿照护工作，有耐心、爱心、责任心，亲和力强，具备良好的职业素养和职业道德；
5.身体健康，无传染性疾病，通过健康体检；
6.遵纪守法，无违法违纪记录、无虐待儿童记录；
7.熟练操作常用办公软件；
8.年龄在38周岁以下，能够服从公司根据工作需要进行的岗位调整及工作调配。
	

	保安
	1
	1.负责出入口值守，严格执行门禁管理制度，查验出入人员证件，登记相关信息；
2.维护园区内的治安秩序，开展日常巡逻，排查安全隐患；
3.保障婴幼儿、设施设备及工作人员的人身财产安全；
4.协助处理突发事件，配合相关部门做好应急处置工作；
5.负责监控设备的日常巡查与简单维护，确保正常运行；
6.负责园区消防设施、设备（灭火器、消防栓、应急灯、烟感报警器等）的日常检查、维护与保养，定期排查隐患，做好检查记录，确保设备正常运行；
7.严格执行消防安全管理制度，落实防火巡查制度，重点巡查园区消防通道、电气线路、易燃易爆物品存放等情况，及时制止违规操作；
8.完成领导交办的其他安全保卫相关工作。
	1.高中及以上学历，年龄在25-55周岁之间，身体健康，无不良嗜好；
2.持有《保安员证》，具备2年及以上保安相关工作经验，有校园、托育机构安保经验者优先；
3.具备较强的安全防范意识与应急处理能力，服从管理，责任心强；
4.无违法犯罪记录、无虐待儿童记录，政治素养良好；
5.身体健康，无传染性疾病，通过健康体检；
6.能够服从公司根据工作需要进行的岗位调整及工作调配。
	

	保洁
	2
	1.负责园区全域清洁，定期擦拭门窗、墙面、地面，清理死角卫生，重点清理婴幼儿活动区、睡眠区、盥洗室、卫生间、走廊、食堂等区域，做到无垃圾、无污渍、无异味、无积水，保持园区环境整洁有序；
2.严格按照消毒流程，对婴幼儿接触的玩具、餐具、扶手、桌椅、床品等进行定期消毒，做好消毒记录，杜绝交叉感染；
3.负责清洁工具、消毒用品的整理、存放，做到分类摆放、专人管理，避免混用、误用；
4.及时清理垃圾，做好垃圾分类处理，保持垃圾桶干净无异味，定期对垃圾存放点进行消毒；
5.配合卫生保健员、保育师做好婴幼儿活动前后的清洁消毒工作，服从园所统一安排。
	1.有1年及以上保洁工作经验者优先，熟悉清洁、消毒流程，能规范使用清洁、消毒用品；
2.具备基本的卫生常识，能严格按照园区卫生标准开展工作，注重细节；
3.手脚麻利，吃苦耐劳，能独立完成各项清洁消毒任务；
4.无违法犯罪记录、无虐待儿童记录，政治素养良好；
5.年龄在25-50周岁之间身体健康，无传染性疾病，通过健康体检。
	

	消控人员
	2
	1.负责园区消防设施、设备（灭火器、消防栓、应急灯、烟感报警器等）的日常检查、维护与保养，定期排查隐患，做好检查记录，确保设备正常运行；
2.严格执行消防安全管理制度，落实防火巡查制度，重点巡查园区消防通道、电气线路、易燃易爆物品存放等情况，及时制止违规操作；
3.负责园区消防安全宣传、培训，配合园长组织教职工开展消防应急演练，提升全员消防安全意识和应急处置能力；
4.熟悉园区消防应急预案，发生火灾、火情等突发事件时，快速启动应急预案，组织人员疏散、初期火灾扑救，及时上报相关部门；
5.负责消防档案的整理、更新，妥善保管消防检查记录、演练记录、设施维护记录等资料；
6.配合消防部门的检查、验收工作，及时整改存在的消防安全问题，确保园区消防安全合规。
	1.持有消防设施操作员证书（中级及以上），熟悉消防法律法规和消防设施操作规范；
2.有2年以上消防中控、消防安全管理相关工作经验者优先，能熟练排查消防隐患、操作消防设备；
3.具备基本的应急处置能力，遇事冷静，能快速响应、妥善处理消防安全突发事件；
4.了解托育行业消防安全特殊要求，能针对性开展防火、消控工作；
5.无违法犯罪记录、无虐待儿童记录，政治素养良好；
6.年龄在25-55周岁之间，身体健康，无传染性疾病，通过健康体检。

	

	餐厨人员
	1
	1.负责制定婴幼儿每日食谱，严格按托育食谱采购、验收食材，做好出入库登记；
2.食材分类存放、生熟分开，定期清理冰箱、库房，防止交叉污染；
3.按照婴幼儿营养需求制作餐点，做到软烂、易消化、无刺无骨、少盐少糖、无添加剂；
4.严格执行烹饪流程，保证餐食温度、卫生，按时供应；
5.负责厨房、厨具、餐具的清洗、消毒、保洁，符合托育机构卫生标准；
6.遵守食品安全操作规范，严防食物中毒、烫伤、燃气安全等事故；
7.配合卫生、市场监管等部门检查，如实提供台账与记录；
8.保持个人卫生，穿戴工服、工帽、口罩、手套，不留长指甲、不戴首饰；
9.爱护餐厨设备，定期维护保养，发现异常及时上报；
10.服从管理，配合完成与膳食相关的其他工作。
	1.初中及以上学历，年龄在25-55周岁之间，身体健康，无不良嗜好，无传染性疾病，通过健康体检；
2.餐厨人员上岗前应取得《食品从业人员健康证》，应当接受过当地卫生保健部门营养膳食等方面的培训，取得《餐饮从业人员培训合格证》；
3.面点师须取得中式面点师或西式面点师初级以上证书；
4.有幼儿园/托育中心/学校食堂工作经验者优先，了解婴幼儿膳食特点；
5.熟悉食品安全操作流程，懂基本餐具消毒、食材储存知识；
6.品行端正、有责任心、有耐心，爱护婴幼儿，无不良从业记录；
7.服从管理，工作细致，能严格遵守托育中心规章制度；
8.无违法犯罪记录、无虐待儿童记录，政治素养良好。
	

	水电暖维修工
	1
	1.负责园区水电、照明、空调、暖气、给排水、消防设施等日常巡检、维修与保养，确保24小时安全稳定运行；
2.严格按托育安全规范，定期排查电路、插座、水管、阀门、线路老化等安全隐患，杜绝漏电、漏水、堵塞等风险；
3.负责园区公共区域、教室、卫生间、厨房等设施设备故障应急处理，及时响应报修；
4.配合园区装修改造、设备安装、设施维护等工程工作，做好记录与台账；
5.遵守园区安全制度，爱护幼儿、文明作业，维修时做好现场防护，避免影响幼儿活动与安全；
6.完成领导交办的其他后勤保障、维修相关工作。
	1.年龄25–55周岁之间，身体健康、无传染性疾病，通过健康体检，责任心强、细心耐心，能严格遵守托育中心规章制度，适应托育机构安全管理要求；
2.电工须持有电工证等相关上岗证件，水暖/管工持有中级及以上职业技能等级证优先，有2年以上水电暖维修、物业维修工作经验；
3.熟悉强弱电、给排水、供暖、空调、简单消防设施的维修与保养；
4.动手能力强，反应快、能应急处理突发水电暖故障；
5.无违法犯罪记录、无虐待儿童记录，政治素养良好；
6.有幼儿园/托育中心/学校/物业维修经验者优先。
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