附件1：
招聘需求表
	序号
	部室/单位
	岗位
	招聘方式
	招聘 人数
	岗位要求
	计划到岗时间
	备注

	1
	党群工作部
（1人）
	综合管理岗
	社会招聘/校园招聘
	1
	1990年4月1日以后出生，中共党员，中文类、新闻类、管理类等相关专业，能够独立撰写党建或综合类文稿，适应高强度工作岗位需要，具有较强的学习能力、沟通能力和组织协调能力。其中，社招人员需全日制本科及以上学历，具有2年及以上党政机关、事业单位、国有企业综合文字岗位工作经验；校招人员需全日制研究生及以上学历。
	2026年6月
	

	2
	审计监督部
（1人）
	审计专员
	社会招聘
	1
	1985年4月1日以后出生，全日制本科及以上学历，会计学、财务管理、审计学等相关专业，具有5年及以上审计相关从业经历，持有中级及以上职称。具有3年以上国企审计经验或持有注册类资格证书的可适当放宽学历要求。
	2026年6月
	

	3
	合规风控部
（1人）
	法务专员
	社会招聘
	1
	1990年4月1日以后出生，全日制研究生及以上学历，法学类相关专业（本科专业须为法学专业）或经教育部认可，位列QS排名最新榜单前100的海（境）外高校硕士及以上学历（须具有国内法学本科学历）；持有法律执业资格A证，具有3年及以上公检法、律师事务所、大型企业等法律相关工作经验；有股权并购、基金投资、涉外法律服务经验者优先考虑。985或“五院四系”政法类院校毕业全日制本科以上应届生可不作工作经验要求。
	2026年6月
	

	4
	纪检监察部
（1人）
	纪检专员
	校园招聘
	1
	全日制硕士研究生及以上学历，中共党员（预备党员），中文类、法学类、审计等相关专业。985、211院校毕业生可放宽至全日制本科。
	2026年6月
	

	5
	科技集团
（1人）
	招商合作部
部员岗
	校园招聘
	1
	全日制本科及以上学历，计算机科学与技术、人工智能、工业互联网技术、信息管理与信息系统等相关专业。
	2026年6月
	

	6
	建设集团
（1人）
	开发经营部
中层副职
	社会招聘
	1
	1990年4月1日以后出生，全日制本科及以上学历，土木工程、建筑工程管理等相关专业。具备5年及以上相关工作经验。具有大型房产项目（建筑规模10万平方米以上）开发管理、策划、销售及运营管理经验者可适当放宽专业要求。
	2026年6月
	

	7
	湖州创投
（8人）
	基金、投资岗
	社会招聘
	6
	[bookmark: _GoBack]1985年4月1日以后出生，全日制硕士研究生及以上学历，经济学、金融学、会计学、理学、工学、管理学等相关专业，具有2年及以上相关工作经验。具有一级半市场、二级市场投资经验者可适当放宽学历、专业条件，具有复合学历背景优先考虑。
	2026年6月
	其中：3名男性

	8
	
	
	校园招聘
	1
	全日制本科及以上学历，经济学、金融学、会计学、理学、工学、法学等相关专业。
	2026年6月
	

	9
	
	风控岗
	社会招聘
	1
	1990年4月1日以后出生，全日制硕士研究生及以上学历，法学、会计学、审计、金融、财务等相关专业，具有2年及以上相关工作经验，具备法律职业资格A证。具有一级市场、二级市场退出经验者可适当放宽年龄要求。
	2026年6月
	

	10
	两山生态
（2人）
	交易员（虚拟电厂及火电交易方向）
	社会招聘
	1
	1990年4月1日以后出生，全日制本科及以上学历，电力、能源、经济等相关专业。具有2年及以上新能源交易或售电公司相关工作经历。熟悉各省电力交易市场规则和政策或虚拟电厂相关业务或持有电力交易员资格证书或同等效力证书者可适当放宽专业要求。
	2026年6月
	

	11
	
	运维工程师
	社会招聘
	1
	1990年4月1日以后出生，全日制本科及以上学历，电气工程、自动化、新能源科学与工程、储能技术、工程类等相关专业。具有2年及以上新能源行业运维经历，熟练掌握运维平台操作、数据分析等。具有高低压电工证、中级及以上职称者可适当放宽年龄、专业要求。
	2026年6月
	

	12
	飞英融租
（5人）
	融资总监
	社会招聘
	1
	1985年4月1日以后出生，全日制本科及以上学历，金融、财务、法律、经济等相关专业，具有5年及以上金融行业（租赁、基金、证券、信托等）融资相关工作经验，具有成熟的大型项目融资经验，与各大银行、担保公司、信托公司等有良好的关系；具有良好的融资分析能力、判断能力和沟通能力；具有较强的谈判技能、带领团队能力；具有良好的职业操守及品质。特别优秀者可适当放宽年龄、专业要求。
	2026年6月
	

	13
	
	业务总监
	社会招聘
	1
	1985年4月1日以后出生，全日制本科及以上学历，金融、法律、经济、财务相关专业，具有3年及以上融资租赁公司、全国性股份制银行或其他类金融机构对公业务从业经验，有较强的业务创新、市场拓展和组织协调能力，具备丰富的业务谈判经验。具备丰富的项目、渠道资源和行业人脉者可适当放宽年龄、专业要求。
	2026年6月
	

	14
	
	业务副经理
	社会招聘
	2
	1985年4月1日以后出生，全日制本科及以上学历，金融、财务、法律、国际贸易、物流等相关专业，具有2年及以上类金融机构从业经验或物流行业营销、管理经验。特别优秀者可适当放宽年龄、专业、学历要求。
	2026年6月
	其中：1名男性

	15
	
	风控副经理
	社会招聘
	1
	1990年4月1日以后出生，全日制本科及以上学历，金融、财会、法律、经济等相关专业，具有2年及以上融资租赁公司、金融机构信审或风险管理相关工作经验，熟悉租赁业务模式、行业政策，具备行业研究、财务分析和风险识别能力。有跨评审、法务、资管模块协同经验者可适当放宽年龄、专业要求。
	2026年6月
	

	16
	南太湖资管
（2人）
	副总经理
（业务方向）
	社会招聘
	1
	1980年4月1日以后出生，本科及以上学历，金融、财务、经济等相关专业，具有10年及以上金融、资产管理相关行业工作经历，或现任国企、AMC（资产管理公司）、银行、证券、基金等金融机构部门经理级别以上且具有5年及以上业务团队管理经验，有一定特殊资产业务领域客户资源，具备业务拓展、统筹及综合分析能力和良好的谈判技巧。
	2026年6月
	集团中层干部

	17
	
	风控岗
	社会招聘
	1
	1985年4月1日以后出生，全日制本科及以上学历，金融、法律、财务、管理等相关专业（研究生可适当放宽专业条件），具有5年及以上金融、投资、特殊资产行业工作经验，有较强的股权类、债权类、资产管理类等业务风险审查相关工作能力。
	2026年6月
	

	18
	对外贸易
（4人）

	财务部
会计
	社会招聘
	1
	1990年4月1日以后出生，全日制研究生及以上学历，会计学、财务管理、审计等相关专业，具有5年及以上财务管理工作经验，并具备出口业务核算或大宗贸易业务核算工作经验；具有中级会计师及以上职称。有良好的沟通表达能力和团队合作精神，责任心强。有期货业务核算工作经验的可适当放宽专业、学历要求。
	2026年6月
	

	19
	
	风险运营部
部员
	社会招聘
	1
	1990年4月1日以后出生，全日制本科及以上学历，财务、法律、金融、贸易等相关专业，具有3年及以上金融或类金融机构投后管理相关工作经验，或具有3年及以上金融或类金融机构业务评审或风险评估相关工作经验。能接受不定期出差。英语六级及以上优先。
	2026年6月
	

	20
	
	有色金属部
管理岗
	社会招聘
	1
	1985年4月1日以后出生，本科及以上学历，专业不限，具有5年及以上大宗商品（有色金属行业）业务岗或企业采购销售岗工作经验。有大型企业或国有企业相关工作经验可适当放宽年龄、工作年限要求。
	2026年6月
	

	21
	
	出口业务部
部员
	社会招聘
	1
	1990年4月1日以后出生，全日制本科及以上学历，专业不限，具有2年及以上进出口贸易或供应链贸易或海外仓储等相关业务工作经验。英语六级或有稳定上下游关系、有大型企业或国有企业相关工作经验可适当放宽年龄要求。
	2026年6月
	

	22
	南太湖保理
（2人）
	业务部经理
	社会招聘
	1
	1985年4月1日以后出生，全日制本科及以上学历，专业不限，具有5年及以上银行、保理公司、融资租赁公司营销经验、产品设计经验、对公业务或对公产品经验。具备较强的市场拓展、业务谈判能力，需在原单位有相应的职务经历。
	2026年上半年
	

	23
	
	业务员
	社会招聘
	1
	1990年4月1日以后出生，全日制本科及以上学历，专业不限，具有2年及以上银行、保理公司、融资租赁公司等金融机构营销经验或产品设计经验。
	2026年上半年
	



