赛马物联科技（宁夏）有限公司招聘公告

赛马物联科技（宁夏）有限公司是隶属于中国建材集团有限公司所属的上市企业宁夏建材集团股份有限公司（股票代码：600449）的二级企业，是一家以高新技术、创新服务为核心的“工业互联网+智慧物流”的平台型科技企业。公司成立于2010年8月,注册资本2亿元，总部位于宁夏银川。主要从事计算机技术领域内的软硬件研发、销售、系统集成、技术服务；互联网信息技术服务；提供智能化工厂建设服务；物流业务流程管理服务、货物运输代理服务、运输车辆租赁、油气批发零售、车后市场产品批发及零售业务。
公司建设运营的“我找车”平台是中国建材数字化转型发展重点项目，是聚焦制造业与物流业深度融合的B2B2C开放型数字物流大平台，是一个服务大众创业、万众创新的物流生态圈。服务的基础业务是大宗整车运输、线路相对固定、单条线路多次往返、强时效性要求的企业物流。公司引入互联网思维和ABCD技术加以智慧化提升，推动制造业延伸产业链、稳定供应链、提升价值链；同时，通过双向融通，打通制造业企业厂内物流与厂外物流，实现信息与管理融通，提高物流业效率、效益，物流业保障制造业供应链及时性。
目前，公司拥有2家数字物流科技企业，分别设立在天津东疆、湖南长沙。公司在宁夏银川总部设立了旗舰店、营销运营中心和结算中心，在全国设立了华北区域、华东区域、西北区域、西南区域、江浙沪区域、湘赣区域、商混区域7大区域地服团队，业务覆盖东北、山东、河南、江浙、江西、中南、川渝、云南、贵州、新疆等31个省区。
一、招聘原则
本次招聘坚持党管干部、党管人才原则，充分发挥市场机制作用，遵循德才兼备、以德为先、任人唯贤的选人用人导向，坚持事业为上、公道正派、以事择人，确保实现人岗匹配、人事相宜。
二、招聘岗位及数量
（一）商业事业部负责人(1人）
（二）商业策划主管（1人）
（三）物流主管（2人）
（四）大客户营销（2-3人）
（五）销售骨干（6人）
以上岗位常驻工作地点均在宁夏银川市
三、基本条件
（一）自觉坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚决执行党和国家的方针政策，严格遵守党的政治纪律和政治规矩，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。
（二）具有履行岗位职责所必需的专业知识和实践经验，熟悉国家宏观经济政策和相关行业情况；有法治理念、专业思维和专业素养，注重团结协作。
（三）具有良好的职业操守和个人品行，严格遵守廉洁自律准则，诚实守信。
（四）自觉遵守国家法律、法规和公司各项管理制度，具有良好的职业道德和严谨的工作作风，具有高度的事业心和责任感。
（五）具备良好的心理素质和正常履职的身体素质。
四、招聘岗位与任职条件
见附件一
五、招聘流程
招聘工作分为网上报名、资格审查、面试、考察、入职体检、正式录用等主要环节。
六、报名程序及相关说明
（一）报名时间
即日起至2026年4月30日17:00，逾期报名不予受理。
（二）报名方式
  1、报名人员填写赛马物联《应聘岗位报名表》（见附件二），需准确填写教育经历、工作经历、家庭信息、奖罚情况等，避免遗漏或虚假填报。打印后手写签字，扫描后发送至指定邮箱smwlhr@163.com；
2、材料要求：将以下内容（身份证正反面、学历证、学位证、个人简历、职称技能证书、无犯罪证明等）扫描发送至指定邮箱：smwlhr@163.com；
3、邮件主题请注明：“应聘岗位 + 姓名 + 学历 ” (例如：应聘商业事业部负责人 + 张三 + 硕士 )，学历指的是全日制取得的最高学历。
（三）相关说明
1.本次招聘对于任职年限和年龄计算截至2026年4月30日；
2.以上岗位薪资待遇面议，不低于同岗位工资；
3.本次招聘仅接受网上报名，不接受现场报名及信件寄送；
4.应聘者应对所提交材料的真实性、准确性负责，凡弄虚作假者，一经查实，将取消面试资格和聘用资格；
5.在招聘过程中，我们承诺为应聘者私人信息保密。
七、联系方式
联系人：宋女士 0951-2052169
地址：银川市人民广场东街219号建材大厦
附件一：《招聘岗位与任职条件》
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附件二：《应聘岗位报名表》
附件一：《招聘岗位与任职条件》
	招聘部门
	招聘岗位
	岗位要求
	招聘人数

	
	
	年龄
	学历
	工作经验
	岗位要求
	

	物流事业部
	大客户营销
	25-40岁
	本科及以上学历
	5年及以上大客户解决方案经验；对网络货运或合同物流行业有较深的行业沉淀。具备同行业大客户营销的成功案例和行业轻咨询方法及实战经验。
	行业快速学习能力，有较强的系统性思维能力，具备大型物流公司客户解决方案经验。对标DHL供应链、顺丰供应链、京东物流解决方案团队等从业经验。
	2-3名

	
	物流主管
	25-45岁
	本科及以上学历
	物流运营管理相关工作经验，熟悉仓储、运输、配送全流程及行业规范，实操经验丰富。
	研究生及以上学历，或本科毕业于211、985院校，物流管理、供应链管理、交通运输等相关专业优先。
	2名

	
	业务经理
	25-40岁
	本科及以上学历
	具备物流运输平台、网络货运、第三方物流、运力销售相关经验，有成熟客户资源者优先。
	具备优秀的客户开发、商务谈判、目标达成能力，执行力强，抗压性好。
	6名

	商业事业部
	商业事业部负责人
	30-45岁
	硕士及以上学历
	5年以上满帮、货拉拉、G7、路歌等头部货运平台商业运营负责人管理经验，或大型物流集团（如顺丰、京东物流）大区总经理经验者优先。
	围绕平台用户定制化开发产品套餐，做好营销方案策划，指导物流团队开展商业变现，做好营销后评价及产品优化改进工作。
	1名

	
	商业策划主管
	22-35岁
	硕士及以上学历
	有商业策划能力，具备平台物流业务的商业规划经验，能闭环设计物流商业拓展规划。
	在主流互联网物流供应链平台从事过商业模式规划等工作，熟悉商业规划方法与成功实践项目经验。
	1名



附件二：《应聘岗位报名表》
	赛马物联科技（宁夏）公司
应聘岗位报名表

	填表日期           年   月   日                                         应聘岗位：

	个   人   资   料

	姓 名
	
	性 别
	
	出生日期
	
	贴相片处           (相片必须于过去三个月内拍摄)

	身高
	cm
	体重
	kg
	婚况
	
	籍贯
	
	民族
	
	

	户籍所在地
	
	身份证号
	
	

	家庭住址
	
	联络电话
	
	

	通信地址
	
	电子邮箱
	
	

	懂何种外语及等级
	
	电脑技能
	

	专业职称、职业资格
	
	专业特长
	

	期望薪资
	
	可到职日期
	
	招聘信息获取渠道
	

	有否有亲友于本公司工作？ 
□ 没有      □ 有：                                                                                     

	是否已参加了社保□ 没有      □ 有：                         


	家  庭  状  况  及  社  会  关  系

	家庭主要成员
	姓名
	性别
	出生年月
	关 系
	工作单位或在学者学校所在地及名称
	户口所在地

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	教育、培训及工作经历

	教育经历
	时间
	学校名称
	所属专业
	学历程度

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历
	工作时间
	公司名称
	所属部门
	职位名称
	公司性质

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要工作业绩


	

	本人学识、能力、自身优势的总结：


	本  人  声  明
上述所填写资料均属真实，如有虚报本人愿意接受：1、在招聘录用阶段企业可直接拒绝录用；2、本人入职后，如企业发现本人隐瞒实际情况，本人与企业双方签订的劳动合同无效，企业可单方面依法解除劳动合同，而不承担经济补偿。

应聘人签名：                       日 期：                     


备注：表格中的项目内容，作为应届毕业生等新参加工作的人员可不填。对于参加过工作的人员，有则提供，没有则需说明情况，并就与前服务单位不存在劳动关系和竞业限制的情形做出真实性承诺，并补充声明、承诺。
image1.png
O

MEE

ROYEME(TEIHRAT

Saima 10T Technology (Ningxia) Co., Ltd
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Saima IOT Technology (Ningxia) Co., Ltd.





