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南充市驻市单位2026年度引才需求人数汇总表
	序号
	引才单位
	需求人数
	序号
	引才单位
	需求人数

	1
	西华师范大学
	40
	3
	[bookmark: _GoBack]西南石油大学（南充）
	22

	2
	川北医学院
	35
	4
	川北医学院附属医院
	30



2026年度引才需求信息表（一）
	单位
名称
	西华师范大学
	单位
类别
	事业单位
	单位
网址
	http://www.cwnu.edu.cn/
	邮政
编码
	637009

	联系人
	罗夏
	联系
电话
	0817-2568025
	报名网址
（邮箱）
	xhsdrsc@163.com
	通讯
地址
	南充市顺庆区
师大路1号

	单位
简介
	西华师范大学是四川省属重点大学、四川省首批“双一流”建设高校，坐落于历史文化名城南充市。学校创建于1946年，秉承“铸魂励教、陶冶化育”的办学理念和“勤奋、求实、敬业、创新”的校训精神，目前已发展成为一所学科门类齐全、师资力量雄厚、教学科研成果丰硕、教师教育特色鲜明、社会声誉优良的综合性师范大学，是四川省重要的基础教育教师培养基地、在职教师培训基地、教师专业发展研修基地、高等教育和基础教育研究基地。学科门类齐全，现设25个学院，有2个博士学位授权一级学科，20个硕士学位授权一级学科，18个硕士专业学位授权类别，78个本科专业。师资力量雄厚，著名墨学专家伍非百，著名古代文学专家郑临川、周虚白、傅平骧，史学专家吴景贤、赵吕甫、龙显昭，哲学专家李耀仙，遗传学专家汤泽生，国际公认大熊猫生态生物学研究奠基人、“中国大熊猫之父”胡锦矗等一大批知名专家学者曾在学校治学育人。科研实力强劲，学校领衔发现的“CWNU星团表”成为国际上首次以中国高校及科研院所名字命名编号大样本的天体星表，成立了全国首个大熊猫学院，被誉为“中国的熊猫大学”。育人质量过硬，学校具备培养学士、硕士、博士的完整教育体系，被誉为“读书的好地方、选才的好去处”。其他详细信息详见学校主页简介（https://www.cwnu.edu.cn/）。

	序号
	引进
岗位
	专业
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	专任教师
	学科门类：哲学、经济学、法学、教育学、文学、历史学、理学、工学、农学、管理学
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	/
	40
	编制内引进
	按照博士人才近五年已取得的代表性成果提供安家费、科研启动经费





2026年度引才需求信息表（二）
	单位
名称
	川北医学院
	单位
类别
	事业单位
	单位
网址
	www.nsmc.edu.cn
	邮政
编码
	637000

	联系人
	谭雪琴
	联系
电话
	17602332632
	报名网址
（邮箱）
	zp@nsmc.edu.cn
	通讯
地址
	四川省南充市顺庆区

	单位
简介
	川北医学院坐落于四川省南充市，现已成为一所以医学为主体，医、理、工、管、法、文多学科协调发展的省属高等医学院校。学校现有全日制本科生、研究生、留学生等1.9万余人；有教职工1400余人，其中国家级、省级人才150余人；建成省级及厅市级科研平台30个，科研经费年均增长超过20%；建有19个二级学院（系），开设26个本科专业；有博士后创新实践基地1个，博士联合培养基地2个；有学术学位授权点4个（基础医学、临床医学、药学、法医学），专业学位授权类别13个（临床医学、医学技术、口腔医学、护理、中医、公共卫生、药学、公共管理、图书情报、电子信息、生物与医药、社会工作、翻译） ；有直属附属医院3所、非直属附属医院1所、教学实习医院75所，医疗辐射川东北3000多万人口。

	序号
	引进
岗位
	专业
	职务职称
要求
	学历学位要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	临床教师
	一级学科：临床医学、口腔医学、中医学、中医、中西医结合、护理学、医学技术
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	/
	10
	编制内引进
	1.薪酬按国家政策、学校和医院内部分配制度改革方案执行；
2.根据工作需要提供10-50万元的科研启动基金；
3.给予安家补贴费45-65万元（税前）；
4.学校提供廉租周转房壹套（可入住三年）或提供1200元/月的住房补贴；
5.学校积极与南充市委人才办衔接，协助申请政府资助的奖励及其他优惠待遇；
6.博士研究生入职后可协商解决家属工作。

	2
	教学科研
	学科门类：
哲学、经济学、法学、教育学、文学、历史学、理学、工学、农学、医学、管理学
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	/
	25
	编制内引进
	




2026年度引才需求信息表（三）
	单位
名称
	西南石油大学南充校区
	单位
类别
	高等院校
	单位网址
	www.swpu.edu.cn
	邮政编码
	637001

	联系人
	刘晓静
	联系
电话
	0817-2641022
	E-mail
	8295413@qq.com
	通讯地址
	南充市顺庆区
油院路二段1号

	单位简介
	西南石油大学成立于1958年，是新中国创建的第二所石油本科院校。经过60余年的建设，现已发展成为一所以工为主、多学科协调发展、石油天然气优势突出和特色鲜明的大学，2017年9月进入国家首批“双一流”建设行列。2022年2月，入选国家第二轮“双一流”建设高校及建设学科名单。学校分为成都、南充两个校区，其中南充校区是学校的发源地，与成都校区在师资队伍、教育资源等方面实现了全面共享。校区占地700余亩，坐落在川北文化重镇南充市，东临嘉陵江，北与市政府毗邻，南融主城区，教学资源丰富，人文底蕴厚重，校园绿荫葱茏，山水相映，是著名的园林式单位。学校紧跟国家创新驱动发展战略和四川省高等教育发展规划，结合“百年名校”建设规划部署，实施“一校两区、同频发展”战略，致力于将南充校区建设成为具有新工科特色的高水平本科大学。南充校区以工为主，管理学、经济学等学科门类同步发展，主动对应国家与地方区域产业链需求，构建起能源与化工、机械与材料、电子与信息、经济管理及现代服务类等学科专业集群，开设有机械电子工程、焊接技术与工程、电子与计算机工程、光电信息科学与工程、工程造价、信息管理与信息系统、财务管理、能源与环境系统工程、数字媒体技术、电气工程与智能控制等本科专业，拥有教育部“互联网+中国制造2025”产教融合创新基地、国家大学科技园、国家级技术转移示范机构、科技企业孵化器、四川省大学生创新创业示范园区等载体，形成条件成熟的科教育人平台。

	序号
	引进
岗位
	专业
	职务职称要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待遇
或其他优惠条件

	1
	材料类、焊接类教师
	[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK7]材料类
材料科学与工程专业
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	2
	编制内引进
	1.符合条件的享受南充市人才优惠政策；
2.可按照《西南石油大学人才引进办法》引进待遇“一事一议”；
3.学校可提供过渡性周转房或住房补贴；
4.其他资助及待遇（如年薪制、项目工资制等）可协商约定。

	2
	数字媒体技术专业教师
	数字媒体技术专业
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下，本、硕、博学习经历中至少有一个阶段属于计算机科学与技术、软件工程、网络空间安全一级学科及电子信息专业学位类别、智能科学与技术交叉学科范畴，且符合相关专业需要。
	1
	编制内引进
	

	3
	网络工程专业教师
	网络工程专业
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下，本、硕、博学习经历中至少有一个阶段属于计算机科学与技术、软件工程、网络空间安全一级学科及电子信息专业学位类别、智能科学与技术交叉学科范畴，且符合相关专业需要。
	2
	编制内引进
	1.符合条件的享受南充市人才优惠政策；
2.可按照《西南石油大学人才引进办法》引进待遇“一事一议”；
3.学校可提供过渡性周转房或住房补贴；
4.其他资助及待遇（如年薪制、项目工资制等）可协商约定。

	4
	电子与计算机工程专业教师
	电子与计算机工程专业
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下，本、硕、博学习经历中至少有一个阶段属于计算机科学与技术、软件工程、网络空间安全一级学科及电子信息专业学位类别、智能科学与技术交叉学科范畴，且符合相关专业需要。
	2
	编制内引进
	

	5
	信息管理与信息系统专业教师
	信息管理与信息系统专业
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下，本、硕、博学习经历中至少有一个阶段属于计算机科学与技术、软件工程、网络空间安全一级学科及电子信息专业学位类别、智能科学与技术交叉学科范畴，且符合相关专业需要。
	1
	编制内引进
	

	6
	电子信息工程专业教师
	电子信息工程、信息与通信工程、电子科学与技术、集成电路科学与工程、仪器科学与技术、控制科学与工程等相关学科专业
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	

	7
	电气工程与智能控制专业教师
	电气工程、控制科学与工程、电子信息、能源动力（电气工程领域）等相关学科专业
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	2
	编制内引进
	1.符合条件的享受南充市人才优惠政策；
2.可按照《西南石油大学人才引进办法》引进待遇“一事一议”；
3.学校可提供过渡性周转房或住房补贴；
4.其他资助及待遇（如年薪制、项目工资制等）可协商约定。

	8
	土木类
教师
	建筑环境与能源应用工程专业
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	

	9
	工程造价类教师
	土木工程、管理科学与工程专业
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	

	10
	光电信息科学与工程专业教师
	物理学、光学工程、材料科学与工程（光电方向）、电子科学与技术、信息与通信工程、电子信息等学科及相关专业
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	2
	编制内引进
	

	11
	电子信息类教师
	物理学、光学工程、电子科学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程、电子信息等学科及相关专业
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	1.符合条件的享受南充市人才优惠政策；
2.可按照《西南石油大学人才引进办法》引进待遇“一事一议”；
3.学校可提供过渡性周转房或住房补贴；
4.其他资助及待遇（如年薪制、项目工资制等）可协商约定。

	12
	数学类
教师
	数学（基础数学、计算数学、概率论与数理统计、应用数学、运筹学与控制论、数学教育等方向）
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	2
	编制内引进
	

	13
	财务管理专业教师
	工商管理类
（含财务管理、会计学）
应用经济学类（含投资学、金融学）
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	

	14
	思想政治类教师
	哲学类
政治学类
中共党史党建学类
中国史类
民族学类
马克思主义理论类
国家安全学类
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下，中共党员
	1
	编制内引进
	1.符合条件的享受南充市人才优惠政策；
2.可按照《西南石油大学人才引进办法》引进待遇“一事一议”；
3.学校可提供过渡性周转房或住房补贴；
4.其他资助及待遇（如年薪制、项目工资制等）可协商约定。

	15
	外语类教师
	外国语言文学类
翻译类
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下，本科及研究生阶段需为同一专业
	1
	编制内引进
	

	16
	体育类教师
	体育类
体育学类
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下，本科通过高水平队入学者不限专业
	1
	编制内引进
	





2026年度引才需求信息表（四）
	单位
名称
	川北医学院附属医院
	单位
类别
	事业单位
	单位
网址
	https://www.hospital-nsmc.com.cn/
	邮政
编码
	637000

	联系
人
	戴运
	联系
电话
	13990847340
	报名网址
（邮箱）
	cbyfyrsk@126.com
	通讯
地址
	南充市顺庆区
茂源南路1号

	单位
简介
	川北医学院附属医院创建于1974年，系四川省卫生健康委直属单位，历经五十年建设发展，现已成为一所集医疗、教学、科研于一体，综合实力位居省内前列的大型国家三级甲等综合医院。医院占地面积236亩，职工3900余人，分为茂源南路院区、文化路院区和高坪院区，茂源南路院区编制床位2500张，文化路院区编制床位600张，设有业务科室57个，医疗中心5个。2024年，门急诊量246万人次，出院患者14万人次，医疗辐射人口3300多万，年服务患者总量位居川东北5市第一位。

	序号
	引进
岗位
	专业及专业代码
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	临床岗
	内科学（以呼吸、心血管、内分泌与血液病方向为主）、影像医学与核医学、外科学（以骨科、儿科、心脏大血管外科方向为主）、口腔医学、儿科学、皮肤病与性病学、重症医学、儿外科学、妇产科学、麻醉学、放射肿瘤学、放射化学、超声医学、肿瘤学、老年医学、中医内科学、中医外科学（肛肠方向）、中西医结合临床（肛肠方向）、医学技术（医学检验技术方向）、临床检验诊断学、药学相关专业，其他医学专业及方向优秀博士亦可报名
	初级及以上
	博士研究生学历且取得相应学位
	具有执业医师资格；部分岗位要求取得国家医师规范化培训合格证
	20
	编制内引进
	人才安家补助、省级事业编制、配偶工作安置、博士岗位绩效、科研启动资金，科研奖励优厚、研究平台完备；博后联合培养、晋升机会充足；定期进修培训、健康体检、节日福利、就餐补助、带薪教学假

	2
	科研岗
	微生物学、遗传学、细胞生物学、生物化学与分子生物学、免疫学、病原生物学、生物医学工程、基础医学、肿瘤学、纳米科医药等相关专业，其他医学专业及方向优秀博士亦可报名
	初级及以上
	博士研究生学历且取得相应学位
	具备较强的科研能力
	10
	编制内引进
	人才安家补助、省级事业编制、配偶工作安置、博士岗位绩效、科研启动资金，科研奖励优厚、研究平台完备；博后联合培养、晋升机会充足；定期进修培训、健康体检、节日福利、就餐补助、带薪教学假。
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