附件1：
2026年寿阳县国有资本运营有限公司及下属公司
工作人员招聘岗位及专业资格条件
	用工单位
	工作岗位
	岗位代码
	招聘人数
	岗位职责
	招聘条件

	寿阳国运公司及其下属业务公司
	党务工作岗
	001
	3
	1.负责公司党务、群团等相关工作；
2.负责公司职工日常履职管理和考绩效考核等工作；
3.完成领导交办的其他工作任务。
	1.寿阳县户籍；
2.年龄40周岁以下；
3.全日制大学专科及以上学历，不限专业、不限性别（包括2026年应届毕业生）；
4.中共党员。

	
	综合
管理
岗
1
	002
	6
	1.负责公司综合事务协调管理等工作；
2.负责公司有关公文、档案、印章管理等工作；
3.完成领导交办的其他工作任务。
	1.寿阳县户籍；
2.年龄40周岁以下；
3.全日制大学专科及以上学历，不限专业（包括2026年应届毕业生）；
4.能适应夜班工作，限男性。

	
	综合
管理
岗
2
	003
	6
	1.负责公司综合事务协调管理等工作；
2.负责公司有关公文、档案、印章管理等工作；
3.完成领导交办的其他工作任务。
	1.寿阳县户籍；
2.年龄40周岁以下；
3.全日制大学专科及以上学历，不限专业（包括2026年应届毕业生）；
4.能适应夜班工作，限女性。

	
	业务
运营岗
1
	004
	5
	协助公司领导做好本公司年度工程项目的投资计划编制；
2.协助公司领导完成好工程项目的审批、立项、转包、实施、管理等工作；
3.完成领导交办的其他工作任务。
	1.寿阳县户籍；
2.年龄40周岁以下；
3.全日制大学本科及以上学历，不限专业（包括2026年应届毕业生）；
4.能适应夜班工作，限男性。

	
	业务
运营岗
2
	005
	5
	协助公司领导做好本公司年度工程项目的投资计划编制；
2.协助公司领导完成好工程项目的审批、立项、转包、实施、管理等工作；
3.完成领导交办的其他工作任务。
	1.寿阳县户籍；
2.年龄40周岁以下；
3.全日制大学本科及以上学历，不限专业（包括2026年应届毕业生）；
4.能适应夜班工作，限女性。

	
	安全
管理岗
	006
	2
	1.协助公司领导建立健全安全管理制度；
2.检查各公司安全生产双重预防机制、安全管理制度、应急预案、操作规程等执行情况；
3.督促并协助各公司解决有关安全问题，纠正违章作业；
4.与主管单位及时沟通处理好安全相关问题。
	1.寿阳县户籍；
2.年龄40周岁以下；
3.全日制大学专科及以上学历，不限专业（包括2026年应届毕业生）；
4.能适应夜班工作，限男性。

	
	财务
管理岗
	007
	10
	1.负责独立处理全盘账务，做好银行结算业务及帐户管理工作；
2.负责做好税务工作，进行税务筹划，按时完成纳税申报和成本费用审核工作；
3.完成公司内控审计工作和领导交办的其他工作任务。
	1.寿阳县户籍；
2.年龄40周岁以下；
3.全日制大学本科及以上学历（包括2026年应届毕业生），专业：
高职本科：财政税务类（3301）、财务会计类（3303）
本科：财政学类（0202）、会计学（120203）、财务管理（120204）、审计学（120207）、内部审计（120218）
研究生：财政学（020203）、会计学（120201）、会计（125300）、税务（025300）、审计（125700）
4.具有初级及以上会计职称，其中具有中级及以上会计职称或10年以上财务工作经验的，学历可以放宽至全日制大学专科，年龄可放宽至50周岁以下；
5.能适应夜班工作，不限性别。

	
	后勤
司机岗
	008
	3
	1.按照调度安排，安全、准时完成公务车辆的正常出行；
2.负责车辆日常检查、清洁、保养及简单故障排除，确保车辆状态良好；
3.做好出车记录，协助办理车辆年检、保险、维修等事宜。
	1.寿阳县户籍；
2.年龄40周岁以下；
3.大学专科及以上学历，不限专业；
4.持C1及以上驾驶证件，10年及以上驾龄，无重大交通事故记录；
5.熟悉本地和跨省路况，能适应夜班及出差工作，限男性。
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