附件2-1
天津保税资本私募基金管理有限公司招聘岗位信息表
	岗位
	人数
	分管工作
	岗位职责
	岗位任职条件

	岗位1：
副总经理
（分管投资）
	1
	投资
	1.牵头搭建公司投资业务及投后管理条线架构，明确投资团队分工与工作流程。
2.主导投资方向研究与筛选，结合行业趋势及公司战略，确定重点投资领域。
3.统筹拟投项目发掘、尽调组织工作，审核尽职调查报告、投资方案及交易结构。
4.推动被投项目投后跟进与管理，协调解决项目运营中的重大问题。
5.负责投资团队专业能力培养，组织行业培训、项目复盘等活动，提升团队投资及投后管理水平。
6.领导交办的其他工作。
	思想政治坚定，拥护党的路线、方针、政策，具有良好的思想品德，正直诚信，廉洁自律；遵守法律法规与各项规章制度，爱岗敬业，团结协作，作风正派，开拓创新；具有正常履行岗位职责的身体条件，心理素质良好；认同临港控股使命、愿景、价值观。同时还应具备以下资格条件：
1.具有硕士研究生及以上学历，金融、投资、管理、财务、经济类相关专业。
2.具有5年以上投资管理经验；具有金融、类金融、投资、咨询工作经验；具有经基金业协会登记的私募股权基金管理公司工作经验优先。
3.具有主持项目投资、项目尽调等项目经验。最近10年内至少2起主导投资于未上市企业股权的项目经验，投资金额合计不低于3000万元人民币，且至少应有1起项目通过首次公开发行股票并上市、股权并购或者股权转让等方式退出。其中主导投资是指相关人员主持尽职调查、投资决策等工作。上述业绩要求应当提供尽职调查、投资决策、工商确权、项目退出等相关材料。
4.具有基金从业资格。取得CFA、ACCA、CPA等资格证书优先。
5.无重大失信记录及《私募投资基金登记办法》第十六条所列禁止情形（如贪污贿赂等犯罪记录、近 3 年重大违法违规行政处罚、被列为严重失信人等）。
6.不存在竞业限制或其他影响基协备案的情形。
7.特别优秀的，条件可适当放宽。
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	岗位
	人数
	分管工作
	岗位职责
	岗位任职条件

	岗位2：
副总经理（合规风控负责人）
	1
	合规风控
	1.制定完善公司内控合规制度与风险控制流程，确保符合监管要求。
2.负责私募基金合规管理，审核基金产品备案、信息披露及监管报送文件，把控合规性。
3.参与拟投资项目尽职调查，提供法律合规意见，评估项目风险并提出防控建议。
4.跟踪监管政策动态，解读私募基金行业新规，及时落实监管要求，与基金业协会保持日常沟通。
5.开展公司内部风控合规培训，提升员工合规意识，同时管理外聘律所等合作机构的联络对接工作。
6.领导交办的其他工作。
	思想政治坚定，拥护党的路线、方针、政策，具有良好的思想品德，正直诚信，廉洁自律；遵守法律法规与各项规章制度，爱岗敬业，团结协作，作风正派，开拓创新；具有正常履行岗位职责的身体条件，心理素质良好；认同临港控股使命、愿景、价值观。同时还应具备以下资格条件：
1.具有本科及以上学历，金融、投资、管理、财务、经济类相关专业。
2.具有3年以上投资相关的法律、会计、审计、监察、稽核，或者资产管理行业合规、风控、监管和自律管理等相关工作经验；具有经基金业协会登记的私募股权基金管理公司工作经验优先。
3.具有基金从业资格。取得法律职业资格、CFA、CPA、FRM、CIA等资格证书优先。
4.无重大失信记录及《私募投资基金登记办法》第十六条所列禁止情形（如贪污贿赂等犯罪记录、近3年重大违法违规行政处罚、被列为严重失信人等）。
5.不存在竞业限制或其他影响基协备案的情形。
6.特别优秀的，条件可适当放宽。



