附件1
重庆西算大数据有限公司
2026年公开招聘招商人员计划及要求一览表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	试用期
	年龄
	学历
要求
	专业要求
	岗位职责
	岗位要求

	1
	招商运营岗1
	1
	3个月
	28岁以上40岁以下。其中，具有5年以上国企工作经历或3年以上招商工作经历的，可适当放宽至28岁以上42岁以下
	取得普通高等教育研究生学历并取得硕士及以上相应学位。
	研究生专业：人工智能、软件工程、大数据技术与工程、网络与信息安全、新一代电子信息技术（含量子技术等）。
	1.持续跟踪宏观经济、产业政策前沿动态，开展国家、重庆市关于对外开放、招商引资、经济协作和投资服务的方针政策研究，绘制重点产业链图谱，构建招商引资地图，为产业发展提供产业研究支持；
2.收集人工智能、AIGC、具身智能、低空经济等数字经济行业数据，开展目标企业调研，撰写项目可行性分析报告，为招商、投资决策提供依据；
3.推动研究成果应用，设计产业招引、培育工作方案及产业服务方案，开展招商策划与运营策划，推动招商运营及项目落地建设。
	1. 具有5年及以上大数据行业软件开发及项目管理工作经历；
2. 适应出差工作，具有较强的逻辑思维能力、语言表达能力、沟通协调能力。

	2
	招商运营岗2
	2
	3个月
	28岁以上40岁以下。其中，具有5年以上国企工作经历或3年以上招商工作经历的，可适当放宽至28岁以上42岁以下
	取得普通高等教育本科及以上学历并取得学士及以上相应学位。
	本科专业：计算机类、管理科学与工程类、电子信息类、航空航天类、统计学类、数学类。
研究生专业：计算机科学与技术类、管理科学与工程类、电子信息类、航空宇航科学与技术类、统计学类、应用统计类、数学类。
	1.拓展与维护招商渠道、企业资源，挖掘、收集、对接招商引资项目信息，开展项目投资（合作）谈判及合同签署，完成招商业绩目标；
2.完成招商项目的跟进、谈判、签约、落地工作，承担签约项目推进过程中的跟踪、协调和服务工作，指导督促签约企业按照协议履约，做好履约监管及服务；
3.参与拟定重大投资促进活动方案并组织实施，做好招商引资、经济合作的跟踪协调及服务工作，会同相关单位做好招商引资和经济合作的项目论证、包装储备、争资争项等。
	适应出差工作，具有较强的逻辑思维能力、语言表达能力、沟通协调能力。

	3
	招商运营岗3
	1
	3个月
	28岁以上40岁以下。其中，具有5年以上国企工作经历或3年以上招商工作经历的，可适当放宽至28岁以上42岁以下
	取得普通高等教育本科及以上学历并取得学士及以上相应学位。
	本科专业：新闻传播学类、中国语言文学类、经济学类、经济与贸易类。
研究生专业：新闻传播学类、中国语言文学类、应用经济学类。
	1.做好招商引资和对外经济协作信息的收集、整理、编报和发布工作，配合有关部门抓好对外宣传，做好产业发展相关统计工作；
2.做好综合文稿起草、会议筹备、招商接待等招商引资日常事务工作，建立招商引资项目信息库，常态化做好信息收集、录入、更新与资料归档等；
3.做好产业推介会、项目签约开工活动等重大招商引资活动筹备、现场执行等工作，协助项目落地建设及运营管理代办服务。
	1. 具有3年及以上国企工作经历或2年及以上招商工作经历；
2. 适应出差工作，具有较强的逻辑思维能力、语言表达能力、沟通协调能力。
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