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个人绩效工资（按30%

优秀、70%合格测算，

取平均数）

个人年公积金

（单位部分）

个人年工

资总额

岗位设置

人数

备注

1 工勤人员 2300 27600 2100 29700 14531 2400 3852 50483 3 包含保育员、保安

琼中女足管理中心编外人员工资测算表

注：绩效工资按参加编外人员考核的人数计算相关比例，优秀比例 30%＋合格比例 70%预算。（1）行政人员的绩效标准工资优秀等次为每月 600

元，合格等次为每月 300 元。（2）竞训人员的绩效标准工资优秀等次为每月 800 元，合格等次为每月 400 元。（3）工勤人员的绩效标准工资优秀等次为每月

400 元，合格等次为每月 200 元。
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