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	序号
	岗位
	招聘人数
	专业
	学历
	薪资    待遇
	有关要求

	1
	资料员（资产维护）
	1人
	档案管理、行政管理、工程管理、安全工程等相关专业
	本科及以上学历
	面议
	基本工作内容：
1.负责运维安监部安全生产、工程运维、监管报审等各类资料的收集、审核、分类、整理、归档及借阅管理，搭建电子、纸质双档案管理体系，定期核查档案完整性；
2 对接综合管理部门及项目各协作部门，跟进资料报审、反馈整改、台账更新等事宜；
3.梳理汇总安全隐患台账、运维记录、考核资料，确保所有资料真实、完整、合规、可查。
任职要求：
1.40周岁以下。
2.大学本科及以上学历。
3.档案管理、行政管理、工程管理、安全工程等相关专业。
4.1年及以上档案管理、资料员、行政文秘相关工作经验；有文旅项目、工程建设、安全生产资料管理经验者优先。

	2
	园林景观规划师
	1人
	园林景观设计、风景园林、环境艺术设计等相关专业
	本科及以上学历
	面议
	基本工作内容：
负责度假区园林景观工程从设计落地到施工竣工的全流程管理，保障景观工程建设质量、进度及安全，匹配度假区建设期整体施工规划要求。
任职要求：
1.45周岁以下。
2.大学本科及以上学历。
3.园林景观设计、风景园林、环境艺术设计等相关专业。
4.5年及以上园林景观工程施工管理经验，有文旅度假区、景区园林景观建设经验者优先，熟悉景观工程施工工艺、苗木栽植及硬质景观施工规范。
5.在同一岗位上有突出业绩、实操经验丰富或取得相关荣誉类证书，可放宽学历限制。

	3
	水电安装工程师
	1人
	给排水工程、电气工程及其自动化、建筑水电安装等相关专业
	本科及以上学历
	面议
	基本工作内容：
负责度假区全区域水电安装工程的施工管理、技术指导、质量与安全把控，统筹水电施工进度与现场协调，保障建设期水电安装工程按规范、按计划落地，匹配度假区整体建设推进要求。
任职要求：
1.45周岁以下。
2.大学本科及以上学历。
3.给排水工程、电气工程及其自动化、建筑水电安装等相关专业。
4.5年及以上建筑水电安装工程施工管理经验，有文旅度假区、景区基建水电施工经验者优先，熟悉水电安装施工规范、验收标准，能独立解决施工中的技术问题。
5.在同一岗位上有突出业绩、实操经验丰富或取得相关荣誉类证书，可放宽学历限制。

	2
	一线操作员
	4人
	文化旅游、酒店管理、市场营销、行政管理、艺术设计、视觉创意、数字信息、大数据应用等相关专业。
	本科及以上学历
	面议
	基本工作内容：
具备团队协作精神，抗压能力较强，热爱文旅行业。负责度假区的运营筹备工作，包括运营筹备的各项对接事务，其他合作业务、跨部门协同与资源协调、开业倒计时计划推进与落地，确保各项运营准备工作按时、按质完成。任职要求：
1.35周岁以下。
2.大学本科及以上学历。
3.文化旅游、酒店管理、市场营销、行政管理、艺术设计、视觉创意、数字信息、大数据应用等相关专业。
4.1-3年文旅行业、酒店客房、客服接待、平面视觉设计、宣传文案策划、数据整理统计等相关工作经验



