附件：《合肥聚和运营管理有限公司招聘计划表》
	岗位
	人数
	专业
	岗位要求
	薪资


	资产运营管理岗
	1
	经济学、金融学、会计学、财务管理、资产管理、土地资源管理、工商管理等相关专业
	1.需具备5年及以上资产运营、招商运营、资产管理相关工作经验，其中包含2年及以上中层管理经验。
2.需具备资产盘活、园区运营、收益提升等成功案例。
3.持有物业管理师、资产运营管理师、中级经济师、注册房地产估价师等证书者优先。
4.获得过运营管理先进个人、优秀管理者等表彰者优先。
	综合收入约12-15万/年

	物业管理岗
	1
	物业管理、工程管理、房地产开发与管理、行政管理、工商管理等相关专业
	1.需具备5年及以上物业管理、商业物业、园区物业工作经验，其中包含2年及以上项目负责人或中层管理经验。
2.需负责过建筑面积不低于50万㎡的物业项目。
3.持有物业管理师、消防设施操作员(中级及以上)、安全员等证书优先。
4.获得过优秀物业项目经理、物业服务先进个人、优秀团队负责人等荣誉者优先。
	综合收入约12-15万/年

	工程管理岗
	1
	土木工程、工程管理、建筑环境与能源应用工程、给排水科学与工程、电气工程及其自动化等相关专业
	1.需具备5年及以上工程现场管理、项目管理、设备运维管理经验，其中包含2年及以上工程管理中层岗位经验。
2.需主持或负责过建筑工程、市政工程、园区改造等项目。
3.持有二级及以上建造师、注册造价工程师、中级工程师、安全员C证等证书优先。
[bookmark: _GoBack]4.获得过工程管理先进个人、优质项目负责人等表彰者优先。
	综合收入约12-15万/年

	行政人事管理岗
	1
	人力资源管理、行政管理、工商管理、公共事业管理、劳动与社会保障等相关专业
	1.需具备5年及以上行政人事全模块工作经验，其中包含2年及以上行政或人事部门负责人经验。
2.具备招聘培训、绩效薪酬、制度建设、企业文化及后勤管理等工作的统筹经验者优先考虑。
3.持有人力资源管理师(二级及以上)、经济师(人力资源)、劳动关系协调员等证书者优先。
4.获得过优秀人力资源管理者、先进行政工作者等荣誉者优先。
5.研究生学历报考，可不受以上工作年限、任职经历条件限制。
	综合收入约12-15万/年



