附件：
淮南首创水务有限责任公司招聘劳务派遣员工岗位相关要求
1、运行岗位（9名）
学历要求：大学专科及以上学历。                                                                   
年龄要求：45周岁及以下。
专业要求：环境工程、给排水等相关专业优先。
工作经验：具备相关工作经验者优先考虑。
其他要求：能适应倒班制工作。
岗位职责：负责严密监视设备运行情况，确保生产工艺安全运行;执行调度指令，按规程操作中控系统，并填写运行报表;完成领导交办的其他专项或临时工作。
工作地：田家庵区7名、谢家集区1名、潘集区1名
2、化验岗位（3名）
学历要求：大学本科及以上学历。
年龄要求：45周岁及以下。
专业要求：化工、材料、生物、环境等相关专业优先。
能力要求：具备一定的组织能力、管理能力和业务能力；
工作经验：具备相关工作经验者优先考虑。
岗位职责：负责执行各项检验，规范填写原始记录及报表；保管、使用和维护仪器设备，填写使用记录并妥善处理废液；发现测试结果出现异常，立即复检并及时汇报；及时更换试剂，保证其在有效期内使用；完成领导交办的其他专项或临时工作。
工作地：田家庵区2名、潘集区1名
3、生产类维修岗位（4名）
学历要求：大学专科及以上学历。
年龄要求：45周岁及以下。
专业要求：机电维修、电气等相关专业优先，需持有特种作业操作证（如高/低压电工作业证等）。
能力要求：具备一定的学习能力、组织能力和安全意识。
工作经验：具备相关工作经验者优先考虑。
岗位职责：负责定期对生产设备进行维护保养，确保设备的正常运行；按抢修预案组织突发故障抢修；及时报告设备事故，参与分析会并提出改进措施；负责维修任务的分派、记录和人员协调工作，完善材料申报制度；完成领导交办的其他专项或临时工作。    
工作地：田家庵区3名、潘集区1名
4、巡线岗位（3名）
学历要求：大学专科及以上学历。
年龄要求：45周岁及以下。
技能要求：具备管线图纸的识别能力。
其他要求：能适应长时间户外步行管网巡检工作。
岗位职责：负责管线巡查、普查，及时发现隐患并上报；熟悉区域管网及附属设施的位置、走向、口径、材质；对接施工管理部门，及时获取施工信息；每日上报管线巡查情况及线路定位；完成领导交办的其他专项或临时工作。
工作地：田家庵区
5、查漏岗位（2名）
学历要求：大学专科及以上学历。
年龄要求：45周岁及以下。
技能要求：具备较强的听声辨位能力，具备汽车驾驶技能(C1照)者优先考虑。
其他要求：吃苦耐劳，能适应长时间户外及夜间工作。
岗位职责：负责管线巡查与检漏探测，掀路面盖板及电锤打眼定位等相关工作；负责检漏探测设备和仪器的维护与保管；负责检漏探测的规范记录与上报；成领导交办的其他专项或临时工作。
工作地：田家庵区
6、抄收岗位（7名）
学历要求：大学专科及以上学历（市区）；高中、中专及以上学历（潘集、毛集）。
年龄要求：45周岁及以下。
技能要求：善于沟通，服务意识强；具备基本的数据记录与计算能力。
岗位职责：负责准确抄录水表数据、有效催缴水费、排查处理水表异常，并做好用户解释客户服务等相关工作；完成领导交办的其他专项或临时工作。
工作地：田家庵区4名、潘集区1名、毛集区2名
7、营销类维修岗位（3名）
学历要求：大学专科及以上学历。
年龄要求：45周岁及以下。
技能要求：具备汽车驾驶技能(C1照)；具备一定的管网维修专业技能优先；具有安全管理或电气焊工证书优先。
工作经验：具有相关工作经验者优先。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]岗位职责：负责管网维修材料的焊接、切割，供水管网及附属设施应急抢修与维护、供水设施安装、阀门维护更换等相关工作其他要求；完成领导交办的其他专项或临时工作。
工作地：田家庵区2名、谢家集区1名
8、行政岗位（1名）
学历要求：大学专科及以上学历。
年龄要求：40周岁及以下。
能力要求：熟练掌握办公软件系统，具有较强的法律意识和敏锐性。
工作经验：具有相关工作经验者优先。
岗位职责：负责营收报表、运营报表填制、用户接待、来访、投诉、OA系统业务办理等相关工作；完成领导交办的其他专项或临时工作。
工作地：潘集区
9、业务接待岗位（3名）
学历要求：大学专科及以上学历。
年龄要求：40周岁及以下。
能力要求：具备良好的沟通和语言能力，服务意识强；计算机办公软件操作熟练；具备汽车驾驶技能(C1照)；
工作经验：具备一年以上公用事业或客户服务相关工作经验者优先考虑。
岗位职责：负责办理各类业务受理、咨询、收费、接单、回单等客户服务相关工作；完成领导交办的其他专项或临时工作。 
工作地：田家庵区2名、毛集区1名                                      
10、热线岗位(1名）
学历要求：大学专科及以上学历。
年龄要求：40周岁及以下。
专业要求：公共管理类、电子信息类等相关专业优先考虑。
能力要求：具备良好的沟通和语言能力，服务意识强；计算机办公软件操作熟练。
工作经验：具备一年以上公用事业或客户服务相关工作经验者优先考虑。
岗位职责：负责受理业务咨询、报修报漏等热线电话，及时转达用户需求及跟踪处理；完成领导交办的其他专项或临时工作。
工作地：田家庵区
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