
附件1

绵阳科技城科技服务有限责任公司
2026年第一批次人力资源需求计划表

序号 岗位部门 岗位名称
人数
需求

年龄 专业 学历要求 政治面貌 岗位职责 岗位任职基本条件

下属子公司：四川数促动力科技有限责任公司（招聘人数3人）

1 综合管理部 部长 1 45岁以下 专业不限 本科及以上 不限

负责综合管理部全面工作；
负责公司综合性文稿审核撰写；

负责公司发展思路、公司部门及子公司定岗定编等工作；
负责建立健全公司运营管控体系和制度管理体系并组织实施；

负责公司重点工作任务的下达及督办，负责对外对内统筹协调工作；
负责组织公司地方政府专项债、中央预算内资金、政策性金融工具等对上资金申报全流程

管理，统筹项目策划、独立或牵头编制申报核心材料、沟通答疑、评审答辩、进度跟踪与
问题协调，确保项目顺利通过评审与发行、向上对接与资金落地；开展政策培训、经验总

结与案例复盘，提升团队申报能力。
完成领导交办的其他工作。

2年及以上相关工作经验；

具有项目申报相关业绩（例如：专项债、超长期国债等）；
具有较好文字功底；具备勇于挑战和解决问题的能力，应变能力

强；具有良好的沟通技巧、服务意识和团队协作精神，能熟练操作
Word、Excel、PowerPoint等办公软件。

2 技术创新部 平台建设 1 40岁以下

本科：计算机科学与技术

、网络工程、电子信息科
学与技术、信息安全、智

能交互设计、信息管理与
信息系统

研究生：信息与通信工程
、机械工程、电气工程、

计算机科学与技术、电子
科学与技术一级学科下的

所有二级学科

本科及以上 不限

负责信息化项目建设规划、组织实施；

负责搭建信息化平台，整合不同信息平台的接口；
负责根据公司管理需求，梳理公司各部门信息系统功能，组织实施系统开发、优化；

负责与信息化系统各供应商、合作商对接开展项目合作；
负责公司所有系统平台、数据库安全管理，应急预案制定实施；

完成领导交办的其他工作。

2年及以上相关工作经验；

全程参与过2个及以上的信息化项目建设；
具备系统架构设计能力，根据业务需求设计系统架构，确保系统的

稳定性、可扩展性和安全性，能够使用项目管理软件，能够进行项
目规划、进度跟踪和风险管理；

熟练掌握SQL、MySQL、Oracle等主流数据库的开发与运维，能够进
行数据采集、清洗、分析、可视化等工作；熟悉平台算法、编程、

智能制造系统、数据中台；理解架构、API、A1、数据库等概念，
具备扎实的计算机理论基础，熟悉软件开发、系统架构设计等相关

知识；
具有较好文字功底；具备勇于挑战和解决问题的能力，应变能力
强；具有良好的沟通技巧、服务意识和团队协作精神，能熟练操作

Word、Excel、PowerPoint等办公软件。

3 市场运营部 副部长 1 45岁以下 专业不限 本科及以上 不限

负责省级数字化促进中心的建设及运营，制定并落地相关建设与运营方案，开展生态伙伴

建设，推动中心各项工作有序落地；
负责公司数字化转型平台、信息化综合服务平台的推广及运营，同时承担系统运维与优化

工作，监控系统性能，及时解决技术难题，保障业务连续性，并推动系统持续迭代升级；
负责制定数字化营销项目工作分解结构，跟进各节点交付完成；收集并拆解市场营销项目

目标、预算、方案等信息，整理分析后形成有效支撑；组织协调整合营销资源，保障营销
项目顺利推进；

负责协助客户体验升级，利用用户画像、精准推荐等技术提升客户全生命周期管理效率，
增强客户忠诚度；

负责总结各类项目（营销、平台运营、方案落地等）经验，推动项目流程优化，提升工作
效率；
完成领导交办的其他工作。

2年及以上相关工作经验；

具备数据分析能力，能够通过分析运营数据了解市场趋势和公司业
务发展方向，制定针对性运营策略；具备系统化思维，能够快速构

建企业问题诊断模型，形成可落地的解决方案；
具备敏锐的市场洞察力和分析判断能力，能够针对企业发展阶段与

战略方向提出满足不同业务发展要求的运营策略方案；
具有较好文字功底；具备勇于挑战和解决问题的能力，应变能力

强；具有良好的沟通技巧、服务意识和团队协作精神，能熟练操作
Word、Excel、PowerPoint等办公软件。


