附件一：                              
岗位明细表
	岗位类别
	岗位
	人数
	岗位资格条件
	岗位工作职责

	技术岗
	HSE经理
	1人
	[bookmark: OLE_LINK5]年龄：40周岁及以下（1986年5月31日以后出生）；
学历：本科及以上；
专业：化工与制药类、化学工程与技术类、化学类、环境科学与工程类、安全科学与工程类专业；

其他要求：
1.持有注册安全工程师证书；
2.具备 3 年及以上电镀企业 / 园区、高危化工企业 / 园区或易制毒/易制爆危险化学品生产/储存/使用企业的 HSE 管理工作经验；
3.拥有 5 年及以上生产企业安全管理工作经验，且有 2 年及以上部门负责人任职经历。
4.此岗位根据工作需要适时安排夜班。
	1.负责组织实施园区专项安全检查、节前安全检查、季度安全检查并落实隐患整改；
2.编制园区应急预案并组织开展演练与评估；
3.监督指导入园企业及园区内部落实安全、环保、职业健康管理工作的落实；
4.开展园区安全教育培训；
5.建立并持续完善园区安全、职业健康、环境保护及消防管理体系；
6.对接公司各项手续办理。

	技术岗
	HSE工程师
	1人
	年龄：35周岁及以下（1991年5月31日以后出生）；
学历：本科及以上；
专业：化工与制药类、化学工程与技术类、化学类、环境科学与工程类、安全科学与工程类专业；

其他要求：
1.具备 1 年及以上电镀企业 / 园区、高危化工企业 / 园区或易制毒/易制爆危险化学品生产/储存/使用企业的 HSE 管理工作经验；
[bookmark: OLE_LINK7]2.优先考虑具有环保、结构、机械、通风、给排水（水处理）、电气控制、安全、应急等相关专业中级及以上职称，及持有市政公用工程、机电工程专业二级及以上注册建造师执业资格证书的人员。无相关证书亦可报名。
3.此岗位根据工作需要适时安排夜班。
	1.协助建立园区安全、职业健康、环境保护及消防管理体系；
2.执行园区专项安全检查、节前安全检查、季度安全检查；
3.落实隐患整改。
4.监督监护特种作业；


	技术岗
	安全环保管理员（企服专员）
	3人
	年龄：40周岁及以下（1986年5月31日以后出生）；
学历：大专及以上；
专业：环境科学与工程类、安全科学与工程类、化工与制药类、水利类、机械设计制造类、化工技术类、轻化工类、环境保护类、安全类、化学类专业；

其他要求：
[bookmark: OLE_LINK8]1.具备2年及以上电镀企业 / 园区、高危化工企业 / 园区或易制毒/易制爆危险化学品生产/储存/使用企业的安全环保管理工作经验；
2.此岗位需上夜班。
	1、负责指导入园企业电镀产线安装，满足园区管理要求；
2、企业日常安全、环保检查，参与专项检查、节前检查、季度检查等；
3、企业安全环保隐患整改；
4、指导并推动企业落实6S管理；
5、负责园区公共区域的日常管理；
6、参与园区突发事件处置与应急救援工作。

	技术岗
	消防应急管理员（消控员）
	3人
	年龄：40周岁及以下（1986年5月31日以后出生）；
学历：不限；
专业：不限；

其他要求：
1.消防退伍5年内或具备 2 年以上消防管理工作经验；
2.需有应急救援工作经验；
3.持有中级及以上消防设施操作员证；
4.此岗位需上夜班，且需在园区住宿，涉及负重（30斤以上）救援，适合男性报考。

	[bookmark: OLE_LINK2]1.负责园区消防应急响应、初期火灾扑救与应急救援；
2.执行日常消防检查、演练与技能提升；
3.负责消防设施、器材的巡检、维护与台账管理；
4.协助开展园区消防安全检查与宣传教育；
5.消防控制室值班。

	技术岗
	水处理技术员（污水运营技术员）
	2人
	[bookmark: OLE_LINK3]年龄：35周岁及以下（1991年5月31日以后出生）；
学历：本科及以上；
专业：环境科学与工程类、给排水科学与工程类、化工与制药类、水利类专业；

其他要求：
1.具备1年及以上电镀废水或重金属废水处理工作经验。
2.具备1年及以上电镀企业/园区、高危化工企业/园区或易制毒/易制爆危险化学品生产/储存/使用企业工作经验。
3.优先考虑具有环保、结构、机械、通风、给排水（水处理）、电气控制、安全、应急等相关专业中级及以上职称，及持有市政公用工程、机电工程专业二级及以上注册建造师执业资格证书的人员。无相关证书亦可报名。
4.此岗位需上夜班。
	[bookmark: OLE_LINK1]1.负责开展污水处理工艺优化、技术改进工作；
2.污水处理系统的日常运行与工艺调控，确保达标排放；
3.配合环保监测与数据报送；污水处理厂的设备、物料与环境管理；
4.危险废物暂存管理与处置；
5.企业废水排放管理，杜绝偷排、混排、超排行为。

	技术岗
	检测研发中心主任
	1人
	年龄：40周岁及以下（1986年5月31日以后出生）；
学历：本科及以上；
专业：环境科学与工程类、化工与制药类、化学工程与技术类、化学类、生物工程类专业；

其他要求：
1.具有 5 年及以上实验室工作管理经验，且担任过 1 年及以上实验室副职及以上管理职务。
2.拥有 2 年及以上电镀废水或重金属废水检测、研发相关工作经验；
[bookmark: OLE_LINK6]3.优先考虑具有环保、结构、机械、通风、给排水（水处理）、电气控制、安全、应急等相关专业中级及以上职称，及持有市政公用工程、机电工程专业二级及以上注册建造师执业资格证书的人员。无相关证书亦可报名。
4.此岗位根据工作需要适时安排夜班。
	1.负责实施园区水质、原料及过程样品的采样与化验；
2.检测标准与流程制定，提升检测准确性与效率；
3.牵头开展水处理技术研发与工艺优化课题；
4.组织申报专利与技术成果；
5.检测研发中心管理。


	技术岗
	化验员（检测研发中心检测员）
	1人
	[bookmark: OLE_LINK4]年龄：35周岁及以下（1991年5月31日以后出生）；
学历：本科及以上；
专业：环境科学与工程类、化工与制药类、化学工程与技术类、化学类、生物工程类专业；

其他要求：
1.具有2年及以上实验室化验岗位工作经历；
2.具备废水处理小试、中试试验操作及数据分析相关工作经验；
3.优先考虑具有环保、结构、机械、通风、给排水（水处理）、电气控制、安全、应急等相关专业中级及以上职称，及持有市政公用工程、机电工程专业二级及以上注册建造师执业资格证书的人员。无相关证书亦可报名。
4.此岗位根据工作需要适时安排夜班。
	[bookmark: OLE_LINK18]1、负责样品的采集、处理及化学分析，确保数据准确可靠；
2.编写实验报告，整理并归档实验数据，协助完成质量控制工作；
3、参与水处理技术研发，提高公司水处理技术实力；
4、关注最新水质检测技术，持续改进检测方法，提升检测效率和准确性；



[bookmark: _GoBack]
