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	安丘农业发展投资集团有限公司2026年公开招聘工作人员需求计划表

	序号
	岗位名称
	人数
	招聘条件

	1
	总经理助理
	1
	1.年龄40周岁及以下（1985年4月30日以后出生），身体健康，品行端正，政治素质好，具备正常履行岗位职责的身体条件、心理素质和职业素养；
2.本科及以上学历，专业不限，熟悉国企运营管理、债务风险化解、资本运作及投融资相关工作；
3.具备3年及以上国有企业、政府机关、事业单位综合管理、行政文秘、高层领导助理、办公室统筹管理相关工作经验，并提供相应工作经历证明；
4.熟练掌握会议组织、决策督办、商务接待、公文起草与处理全流程工作；具备大型会务、对外交流活动整体统筹策划落地经验。

	2
	财务
	2
	1.年龄35周岁及以下（1990年4月30日以后出生），身体健康，品行端正，政治素质好，具备正常履行岗位职责的身体条件、心理素质和职业素养；
2.本科及以上学历，会计学、财务管理、审计学、财政学相关专业；
3.具备3年及以上财务工作经验（须为财务岗位实际工作经历），并提供相应工作经历证明；
4.持有初级及以上会计职称，能够熟练使用用友财务软件及Office办公软件，独立完成账务核算、出具报表、税务申报等；
5.有丰富财务实操经验、持有中级及以上会计职称者，学历要求可适当放宽至专科。

	3
	国际贸易
	1
	1.年龄40周岁及以下（1985年4月30日以后出生），身体健康，能适应经常性出差及对外对接工作，具备正常履行岗位职责的身体条件和心理素质；

2.本科及以上学历，国际经济与贸易、商务英语、经济学、金融学相关专业，具备相应学历学位证书，能熟练运用英语进行口语交流和书面沟通，熟悉国际贸易流程及相关规则；
3.具备3年及以上国际贸易工作经验（须为国际贸易相关岗位实际工作经历，非泛指相关领域经验），并提供相应工作经历证明；具备一定的客户资源和市场开拓能力，有跨境电商、进出口流程、报关报检相关经验者学历要求可适当放宽至专科。

	4
	水利工程
	2
	1.年龄35周岁及以下（1990年4月30日以后出生），身体健康，能适应户外作业和项目现场驻扎工作，具备正常履行岗位职责的身体条件和心理素质；
2.本科及以上学历，水利工程、农业水利工程、水利水电工程、土木工程等工程相关专业，持有二级建造师（水利水电专业）及以上证书，证件可注册；
3.有3年及以上水利工程相关工作经验，有高标准农田项目、水利设施建设项目从业经验，能独立完成施工方案编制、技术文件编写等工作，需提供相应工作经历证明；
4.持有一级建造师（水利水电专业），年龄可适当放宽至40周岁及以下（1985年4月30日以后出生）。

	5
	食品检验员（仪器分析）
	1
	1.年龄40周岁及以下（1985年4月30日以后出生），身体健康，具备正常履行岗位职责的身体条件和心理素质；具有中级及以上检验检测相关职称的，年龄可适当放宽至45周岁及以下（1980年4月30日以后出生）。

2.本科及以上学历，食品质量与安全、应用化学、生物工程、生物技术相关专业；

3.有2年及以上检验检测机构大型仪器操作经验，熟悉大型分析仪器（气质或液质）操作，需提供相应的工作经历证明。

	6
	食品检验员（理化检测）
	1
	1.年龄30周岁及以下（1995年4月30日以后出生），身体健康，具备正常履行岗位职责的身体条件和心理素质；

2.本科及以上学历，食品质量与安全、应用化学、生物工程、生物技术相关专业；

3.熟悉食品常规理化指标检测流程。




