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	山煤国际2026年毕业生招聘公告
	为进一步加强人才队伍建设，优化人力资源配置，根据工作需要，面向社会公开招聘毕业生。有关事项公告如下：
	公开报名、公平竞争、人岗匹配、择优录用。
	二、招聘岗位及人数
	三、招聘对象及要求
	（一）学历要求
	（二）年龄要求
	（三）专业要求

	四、招聘条件
	六、其他事项
	咨询电话：


