附件1

哈尔滨马迭尔文旅投资集团2026年春季丁香人才周公开招聘岗位及条件

	应聘岗位
	招聘
人数
	岗位任职条件
	岗位职责
	薪酬
待遇

	财务管理中心
综合会计
	1
	1.年龄：40周岁及以下（截至报名截止时间）；

2.学历：本科及以上学历，学士及以上学位；
3.专业：会计学、经济管理相关专业；
4.工作经验：5年以上会计等相关工作经验；
5.职称：财会类中级及以上职称。
	1.会计核算：

具体负责编制集团合并财务报表；编制年终决算工作；编制财务报告工作；负责亏损企业月报表报送工作；应收账款月报表报送工作；存货压降报表报送工作；工会和党费会计核算工作；对外提供集团财务数据和报表工作；协助指导、监督所属企业会计核算工作。

2.财务管理：

具体负责全面预算编制、预算执行分析工作；配合集团经济运行财务分析报送工作。

3.税务管理：

具体负责集团经营业务税务筹划与纳税评估；负责集团纳税申报及发票管理工作。
4.资产及产权管理：

具体负责集团资产产权变更等管理工作；协助指导、监督所属企业资产及产权管理工作。
	按薪酬制度执行。

	审计管理部
审计专员
	1
	1.年龄：40周岁及以下（截至报名截止时间）；

2.学历：本科及以上学历，学士及以上学位；
3.专业：会计学、审计学及法学等相关专业；
4.工作经验：5年以上审计等相关工作经验；
5.职称：财会、审计类中级及以上职称。
	1.审计实施：

协助完成集团内部各项审计监督和检查工作；根据审计计划，高质量完成审计项目；负责收集并核对审计资料；起草审计报告，负责审计通知及审计报告送达；整理审计底稿，并对审计资料进行归档整理。

2.流程管理：

配合完成各项审计工作的实施及内部控制评价工作；参与审计项目的具体实施工作；配合完成审计项目的后续审计工作。
3.综合管理

配合完成集团内部及外部政府部门审计报表的汇总上报送工作；负责集团业务培训、会议记录及简报信息报送工作；负责审计收发文登记、通知、统计及归档等工作；负责部门其他日常办公所需的资料报送及传输工作；按时完成领导交给的各项任务。
	按薪酬制度执行。


