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兴平金源环保有限公司招聘岗位一览表

	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件

	综合管理部
	副主任
	1
	社会招聘
	1.财务审核监督：负责财务报销、付款单据的复审工作，严格把控费用支出合规性，落实财务监督职能，防范资金使用风险；
2.会计核算管理：牵头会计核算及财务报表复审工作，推动会计核算流程标准化、规范化建设，确保财务数据真实、准确、完整；
3.资金与融资管理：统筹资金收支平衡，合理调配资金资源；主导项目融资方案制定与落地，拓展融资渠道，维护良好银企合作关系；
4.预算管理工作：组织开展年度预算编制、滚动预测及预算执行跟踪工作，定期开展预算分析与财务分析，为经营决策提供数据支撑；
5.财务制度建设：牵头完善财务管理制度体系，监督制度落地执行，推动财务管理规范化、精细化水平提升；
6.税务管理工作：统筹税务申报、税务筹划及涉税风险管控，妥善处理税务沟通协调事宜，维护良好税企关系；
7.审计整改对接：负责对接内外部审计及各类专项检查工作，牵头制定问题整改方案，跟踪整改进度，确保整改闭环落实；
8.竣工决算管理：组织开展项目财务竣工决算工作，梳理项目收支明细，完成决算报告编制，保障项目资产顺利入账；
9.经营管理体系建设：负责完善经营计划、经营分析、指标统计、采购等管理体系；
10.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.专业：管理学类、教育学类、财务类、人力资源管理等相关专业；
4.职称或职业资格：具有中级及以上职称；
5.工作经验：具有累计5年及以上工作经历，3年及以上综合管理相关工作经验；身体健康，统筹协调能力突出。




