
	附件1
招聘岗位一览表


	序号
	部门
	岗位需求
	任职条件
	人员数量
	用工性质

	1
	合规管理部
	法务专员
	1. 年龄45岁及以下，中共党员优先；
2. 大专及以上学历，法学相关专业，取得法律职业资格证书（A证/B证）优先，1年及以上企业法务、律所执业或司法实务相关工作经验；
3. 精通《民法典》《公司法》《合同法》等商事领域核心法律法规，熟悉投融资、企业经营、合同管理等相关法律实务；
4. 具备专业的法律文书撰写能力，可独立完成合同、函件、法律意见书等文书的起草、审核与修订，能有效识别法律风险并出具防控建议；
5. 拥有较强的法律研究、逻辑分析及争议解决能力，可协助处理企业诉讼、仲裁及非诉法律事务，具备良好的商务谈判与沟通协调能力；
6.工作严谨细致、原则性强，具备高度的责任心和保密意识，能高效完成各类法律合规相关工作。
	1
	合同用工

	2

	工程板块
	安全工程师
	1. 年龄45岁及以下，大专及以上学历，建筑工程、安全工程、水利工程等相关专业；
2. 持有建筑施工安全类注册安全工程师执业资格证书，持证上岗；
3. 具有3年以上房建/市政/水利项目现场安全管理经验，熟练掌握建筑施工安全相关法律法规及行业规范，能精准识别现场安全风险；
4. 熟练使用办公软件及安全管理信息化工具，能独立完成安全资料编制、归档及安全台账建立；
5. 具备专业的现场应急处理能力，可组织开展安全应急演练，妥善处置施工突发安全问题；
6. 责任心强、原则性强，具备优秀的沟通协调、现场监督能力，敢于制止违章操作；
7.能常驻项目现场，适应工地工作节奏，具备持续学习安全新规、新规范的能力。
	1

	合同用工




