附件1：岗位计划信息表
	公司名称
	序号
	部门名称
	岗位名称
	数量
	薪资待遇
	岗位职责
	任职要求

	辽宁洪信达发展有限公司
	1
	投资融资部
	总监
	1人
	26-28万元/年（含绩效工资）
	1. 统筹制定投融资战略与年度规划，全流程主导股权、债权、并购重组、定增及IPO等资本运作，涵盖尽职调查、多模型估值（DCF/LBO/可比公司）、商务谈判、投资决策与投后管理。
2. 拓展并维护银行、券商、PE/VC、信托及产业、政府引导基金等各类资金渠道，熟练运用信贷、发债、ABS、供应链金融、产业基金等多元化融资工具，落地低成本规模化融资。
3. 精通财务经营与风险管控，擅长财报分析、财务建模、成本测算与现金流统筹，搭建系统化风控合规体系，熟悉《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》等相关法律法规，具备成熟合规实操能力与优质行业资源。
4. 深耕核心赛道，集聚投资人、金融机构、政府及产业上下游资源，高效对接整合内外资源，保障项目落地与产业协同增值。
	1. 50周岁及以下（1976年5月1日及以后出生）。
2. 中共党员优先。
3. 具有国家承认的大学本科及以上学历，工商管理类、经济学类、金融学类，硕士研究生优先。
4. 持有中级会计师证及以上，CPA、税务师、高级会计师优先。
5. 5年以上企业财务全盘管理或投融资相关经验，3年以上管理经验。主导过2个以上完整投融资项目（股权/债权/并购/IPO）。
6. 具备良好的沟通协调能力和团队协作精神，工作严谨、责任心强，无违法违纪违规行为和不良信用记录，无重大岗位风险责任。

	
	2
	财务部
	部长
	1人
	11-13万元/年（含绩效工资）
	1. 负责制定和组织实施集团内部财务管理办法、制度、流程。
2. 负责管理和监督相关公司财务管理工作。
3. 负责管理财务报表的编制、分析工作；负责准确提供财务报表、统计报表，组织开展周期性经营财务分析相关工作。
4. 组织开展各公司年度预算及审核工作。
5. 负责整合和优化财务管理及税筹工作。
	1. 45周岁及以下（1981年5月1日及以后出生）。
2. 中共党员优先。
3. 具有国家承认的大学本科及以上学历，工商管理类、金融学类专业，硕士研究生优先。
4. 具有中级以上会计师职称；CPA、税务师、高级会计师优先。
5. 5年以上同岗位工作经验。
6. 具有丰富的预算管理、经营分析、财务核算、资产管理方面的实操经验。
7. 熟悉国家财经法律、税法、审计法等政策。
8. 具备良好的沟通协调能力和团队协作精神，工作严谨、责任心强，无违法违纪违规行为和不良信用记录，无重大岗位风险责任。

	
	3
	资产管理部
	部长
	1人
	11-13万元/年（含绩效工资）
	1. 掌握国家相关投资法规、政策及业务流程，具备较强的数据分析、财务测算及投资报告撰写能力。能够分析资产利用率、闲置情况，提出盘活、调拨、处置、技改等优化建议。
2. 协助部门领导搭建并优化集团投资业务流程与制度体系，确保投资业务合规、高效运行。
3. 开展产业、金融及经济政策研究，参与制定集团中长期资本运作规划及年度投资计划。
4. 负责投资项目的初步筛选、财务测算、收益预测及可行性分析，撰写投资分析报告。
5. 参与设计资本运作方案（含股权、风险投资等），细化交易结构、估值定价与退出路径。
6. 负责资产档案和资料管理，草拟、管理资产相关合同、产权证明、发票验收单、权证等档案资料，对接财务、业务、审计、评估机构等，提供资产数据与支持。
	1. 45周岁及以下（1981年5月1日及以后出生）。
2. 中共党员优先。
3. 具有国家承认的大学本科及以上学历，工商管理类、经济学类、金融学类专业，硕士研究生优先。
4. 持有资产管理师、资产评估师、初级/中级会计职称等优先。
5. 3年以上咨询工作经验，具有一定报告撰写能力，具有较强的业财融合能力。
6. 熟悉财务管理、资产管理方面相关制度，熟悉相关法律，有实操经验。
7. 具备良好的沟通协调能力和团队协作精神，工作严谨、责任心强，无违法违纪违规行为和不良信用记录，无重大岗位风险责任。

	辽宁洪启人力资源服务有限公司
	4
	综合运营部

	部长
	1人
	14-16万元/年（含绩效工资）
	[bookmark: OLE_LINK2]1. 制定和组织实施公司综合管理办法、制度及流程，统筹行政办公、人事管理、后勤保障、党群工建等综合工作。
2. 统筹产业园招商全链条工作，牵头制定招商战略及年度计划，拓展商会、协会等招商渠道并组织招商推介洽谈、促成签约落地；全流程跟进项目落地、管控入驻质量，搭建维护客商资源库；负责招商团队管理、培训与绩效考核，调研市场及竞品信息、优化招商方案，确保年度招商指标达成。
3. 负责人力资源全流程管理（招聘、培训、绩效考核、薪酬福利核算），落实国企全员绩效考核要求。
4. 协调政府各部门及公司内部各部门工作衔接，负责公文处理、会议组织、对外接待及党建相关工作。
5. 监督综合部各项工作落地执行，审核行政费用、人事计划，保障公司日常运营秩序。
6. 管理后勤保障、办公用品采购，优化部门工作效率，配合总经理落实各项部署。
	[bookmark: _GoBack]1. 45周岁及以下（1981年5月1日及以后出生）。
2. 中共党员优先。
3. 具有国家承认的大学本科及以上学历，管理学类、教育学类、法学类、计算机类专业。
4. 持有经济师（人力资源方向）/企业二级人力资源管理师及以上职称或职业资格证书者优先。
5. 5年以上部门管理经验。熟悉党政综合、人事管理流程，具备较强的公文写作、会议组织与内外沟通协调能力。
6. 具备良好的沟通协调能力和团队协作精神，工作严谨、责任心强，无违法违纪违规行为和不良信用记录，无重大岗位风险责任。

	
	5
	综合运营部

	专员
	1人
	11-13万元/年（含绩效工资）
	1. 协助部长开展招商工作，收集整理招商信息，筛选优质招商意向客户，建立客户档案并维护。
2. 协助完成招商推广、客户接待、洽谈等辅助工作，跟进意向项目对接事宜，推动项目落地。
3. 负责招商资料制作、招商数据统计与上报，及时反馈招商进展，维护招商客户资源库。
4. 对接商户需求、处理日常诉求，配合团队完成年度招商目标。
5. 落实绩效考核要求，服从工作安排，完成上级交办的其他招商相关工作。
	1. 40周岁及以下（1986年5月1日及以后出生）。
2. 中共党员优先。
3. 具有国家承认的大学本科及以上学历，管理学类、经济学类、教育学类、电子信息类、计算机类专业。
4. 2年以上招商或销售相关工作经验，有产业园、人力资源行业经验优先。
5. 具备基础商务沟通与客户服务能力，能熟练使用办公软件与数据分析工具，具有市场开拓意识。
6. 具备良好的沟通协调能力和团队协作精神，工作积极主动、责任心强，无违法违纪违规行为和不良信用记录，无重大岗位风险责任。

	合计（人）：
	5
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附件2：岗位报名登记表

	岗位信息

	应聘单位
	
	应聘岗位
	

	基本信息

	姓名
	性别
	出生年月
	身份证号
	政治面貌
	（近期免冠证件照）

	
	
	
	
	
	

	民族
	婚姻状况
	籍贯
	目前所在地
	参加工作年月
	

	
	
	
	
	
	

	相关证书及职称
	期望税前年薪
（万）
	去年税前年薪
（万）
	

	
	
	
	

	初始学历类别
大专/本科
	初始学历
毕业学校
	初始学历
毕业专业
	最高学历类别
大专/本科/研究生
	最高学历
毕业学校
	最高学历
毕业专业

	
	
	
	
	
	

	毕业证编号
	
	学位证编号
	

	现（原）工作单位
	
	职务
	

	联系方式
	
	E-mail
	

	现住址
	

	教育情况
（从高中起，按时间顺序由近及远将学历情况补充完整，最高学历填写在第一行）

	起止时间（*年*月）
	学校
	专业
	教育类别
高中/大专/本科/研究生等
	学习形式
全日制/在职

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作情况
（按时间顺序，由近及远，最近一段工作经历填写在第一行；请填写完整，不要有时间空档，如果表格不够可在下方自行添加）

	起止时间（*年*月）
	单位
	单位
类型
	职务/岗位
	主要职责及考核情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要业绩
（1000 字以内，KPI/业绩、关键工作及项目经历、工作亮点等）

	

	证书情况（如无，请填写无）

	获得时间
	证书名称

	
	

	
	

	处分情况（如无，请填写无）

	处分时间
	处分名称及处分给予单位

	
	

	
	

	家庭情况（按照父母、配偶、子女的顺序）

	关系
	姓名
	年龄（周岁）
	工作单位及职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	其他相关信息

	1. 是否有亲属在本公司工作？
	

	2. 是否与目前任职公司有服务期、竞业限制等约定？
	

	3. 是否需按有关规定进行离任审计或有调查尚未完成？
	

	4. 是否与原单位存在尚未结束的劳动仲裁或劳动争议诉讼？
	

	5. 是否曾遭受过重大疾病或有家族遗传病史？
	

	6. 是否配偶已移居国（境）外；没有配偶，子女已移居国（境）外？
	

	7. 是否有法院失信被执行记录？
	

	8. 是否有金融监管机构处罚信息？
	






附件3

个人承诺书

本人已仔细阅读《2026年沈阳洪光资产管理有限公司所属企业公开招聘工作人员公告》（以下简称“公告”）及相关材料，清楚并理解其内容。
在此我郑重承诺：
一、本人提供的报名信息、身份证以及其他相关证明材料、个人信息全部真实准确完整；
　　二、本人无公告中列明的不得报名情形；
　　三、本人未签订竞业限制协议，或若签订竞业限制协议，由本人自行承担违约责任；
四、本人若被确定为考察对象初步人选，自愿接受体检；
五、本人若被确定为考察人选，自愿接受考察；
六、对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担所有责任。

                           承诺人签字：
                                       年  月  日
