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招聘条件

1
审计
风控
类

审计风控岗
从事各项业务风险审查、合规性审查及风险评估，提出风险审查意见，做好各类项目风险监测
、预警等，撰写风控报告等材料；从事内部全覆盖审计、内控评价等审计工作，对审计发现问
题提出整改和问责建议，开展审计整改情况跟踪，并进行复核与效果评价，完成闭环审计整改
工作。

2

原则上不超过35周岁，条件特别优秀者可适度放宽年龄；大学本科及以上学历，须取得相应学位，经
济学类、金融学类、统计学类、会计审计专业；具有5年（含）以上金融机构风险审查、合规管理或内
部审计工作经验；具备较强的风险识别和风险管控能力，熟悉会计准则、审计准则、财经法规及金融
行业监管政策。持有注册会计师等资格或具有岗位相关中级以上职称者优先，具有硕士研究生学历的
根据集团公司岗位需求酌情放宽条件。

2
业务
经理
类

业务经理岗
从事担保、再担保和小额信贷业务相关工作，负责业务全流程经办，保障担保、再担保及小额
信贷业务合规、稳健开展；从事资产运营管理工作，落实资产对接、项目合作及存量资产管
护，确保各项业务稳健运转。

8

原则上不超过35周岁，大学本科及以上学历，须取得相应学位，经济学类、金融学类、统计学类、会
计审计专业；具有5年（含）以上金融机构信贷、担保业务相关工作经验；掌握岗位所需的专业知识及
业务操作技能，持有注册会计师或具有中级以上职称者优先，具有硕士研究生学历的根据集团公司岗
位需求酌情放宽条件。

3
行政
综合
类

党务岗
从事综合行政，统筹落实行政事务及综合保障相关工作；负责党务日常工作，撰写党建文稿材
料，落实组织生活、党建宣传等各项党务工作。

1

原则上不超过35周岁，中共党员，大学本科及以上学历，须取得相应学位，专业不限；具有5年（含）
以上机关事业单位或国有企业、金融机构党务、纪检监察或人力资源相关工作经验，具有良好的组织
协调能力，工作严谨细致、责任心强，有较强的执行力和服务意识，具有硕士研究生学历的根据集团
公司岗位需求酌情放宽条件。

纪检岗
从事日常纪律监督、作受理信访举报、问题线索登记核查。开展廉政建设工作，完善廉政风险
防控体系，起草纪检监察相关文件、台账、报告。

1

人力资源岗
开展薪酬社保核算、绩效考核、人员教育培训等日常人事工作，规范维护人事档案信息，落实
劳动合同管理等人力资源相关工作。

1

4
法务
类

法务岗

跟踪与集团公司经营管理相关法律法规及监管政策更新，开展政策解读与宣贯工作；参与项目
法律尽职调查或审核工作，出具尽职调查报告或法律意见书；起草、审核各类合同、公司章程
等各类法律文件，常态化开展合同合规审查及法律风险排查评估，防范合同法律风险；主办或
指导集团公司各部门、子公司妥善处理各类诉讼和非诉法律事务，推进纠纷化解；协助开展外
部法律服务单位管理和公司法治建设工作。

1

原则上不超过35周岁，大学本科及以上学历，须取得相应学位，法学专业；原则上具有3年（含）以上
律师事务所、国有企业、金融机构法律事务相关工作经验；熟知民商事、金融行业法律法规及国资监
管政策，持有法律职业资格证书可不限专业并在同等条件下优先考虑，具有硕士研究生学历的根据集
团公司岗位需求酌情放宽条件。

5
信息
科技
类

信息科技岗
负责集团公司信息化系统平台搭建、功能优化、日常运维及保障工作，统筹做好系统日常巡检
、故障排查、运行维护等工作。

1

原则上不超过35周岁，大学本科及以上学历，须取得相应学位，计算机类相关专业；原则上具有5年
（含）以上国有金融机构或金融类软件开发公司实施的应用系统项目开发、管理工作经验；了解金融
行业信息科技应用体系，熟悉金融科技的应用及发展方向知识，具备扎实的计算机软硬件基础和良好
的编码能力。精通Spring  Boot/Cloud微服务生态，熟练掌握JAVA、 MySQL、 Redis、 Kafka、
Elasticsearch等开发工具和中间件，熟悉数据仓库和ETL开发流程，具备一定的AI和大数据工具应用
与实践能力，具有硕士研究生学历的根据集团公司岗位需求酌情放宽条件。


