附件

新疆生产建设兵团再担保有限公司招聘岗位

及条件
（一）办公室工作人员（1人）

1.岗位主要职责

（1）负责综合文字等工作。

（2）负责做好相关会议活动组织协调、记录纪要等工作。

（3）负责撰写会议讲话、工作总结等材料。

（4）完成其他交办工作。
2.任职条件

（1）具备大学本科(含)以上学历，中文学、法学、经济学、金融学、管理学等相关专业，有办公室、综合行政部门工作经验，中共党员优先。

（2）具备较好的文字写作能力和沟通能力，能熟练撰写公文，熟练使用办公软件。

（3）工作作风扎实、职业操守优良，无不良从业记录，身体健康，心理素质良好。

（二）纪检审计部工作人员（1人）

1.岗位主要职责

（1）负责综合文字等工作。

（2）负责协助做好纪检、党风廉政建设工作，做好相关会议活动组织协调、记录纪要等工作。

（3）负责撰写纪检、审计工作材料，会议讲话、工作总结等，收集、整理和归档工作。

2.任职条件

（1）具备大学本科(含)以上学历，中文学、法学、审计类、金融类等专业，中共党员优先。

（2）具备较强的文字功底、团队合作能力、沟通能力，熟练使用办公软件。

（3）具有良好工作作风和职业操守，无不良从业记录，身体健康，心理素质良好。

（三）资产清收岗工作人员（1人）

1.岗位职责

（1）负责对出现代偿、违约或潜在风险的担保项目制定并实施资产清收方案，包括但不限于债务重组、资产处置、法律诉讼等。通过法律、财务及商务谈判等多种手段，最大限度实现债权回收，降低公司代偿损失。

（2）持续监控代偿项目及高风险项目的资产状况，定期进行风险评估与预警，及时调整清收策略。

（3）协同法务部门对债务人及反担保方的资产调查、确权与保全工作，协同做好贷后风险化解与资产回收工作。

（4）协同法务部门或外部律师，推动诉讼、仲裁、执行等法律程序的进展。与债务人、反担保方及相关机构进行协商谈判，推动还款计划达成或资产处置变现。

（5）建立健全清收项目台账与档案，确保过程文件齐全、数据准确、合规可溯。定期汇总清收进展、回收金额与存在问题，撰写清收工作报告。

2.任职条件

（1）具备大学本科（含）以上学历，法律、财务相关专业，通过国家统一法律职业资格考试者优先或具有相关清收工作经历者优先。

（2）具有2年以上金融机构、资产管理公司、银行担保行业或律师事务所的不良资产处置、债务催收、诉讼追偿或风控相关工作经验，熟悉清收流程与相关法律法规。
（3）熟悉民法典、公司法、担保法、破产法等相关法律法规及司法执行程序；掌握财务分析、资产评估、债务重组等基本方法与工具；了解担保业务运作模式及常见反担保措施。能独立解读企业及个人征信报告、财务报表、资产负债表、利润表、现金流量表等，能进行基本的偿债能力分析和资产线索挖掘。

（4）具备较强的风险识别、分析判断与应急处置能力；良好的谈判沟通、协调推进与冲突处理能力；能够独立开展资产调查、方案制定与执行落地；具备较强的抗压能力、责任心和合规意识。

（5）具有良好的沟通协调能力、责任心和团队合作精神，工作作风扎实、职业操守优良，无不良从业记录，身体健康，心理素质良好，能够接受长期出差。

（四）合作机构管理部工作人员（1人）

1.岗位职责

（1）负责开展融资担保业务。
（2） 做好公司与国家融担基金、相关政府部门的沟通联系。

（3） 建立与兵团辖区各银行、金融机构、担保机构等关系，拓展公司银担合作机制和渠道，协调完成金融机构对公司的授信评级及担保合作协议的签订工作，推动健全兵团融资担保体系。

2.任职条件

（1）具备大学本科(含)以上学历，经济学、金融学、管理学等相关专业。有银行、担保行业从业经验者优先。

（2）具备较强的分析和解决问题的能力，具有较强的执行能力、工作责任心，善于沟通，有团队协作精神，能按要求出差。

（3）工作作风扎实、职业操守优良，无不良从业记录，身体健康，心理素质良好。



