附件1
[bookmark: _GoBack]2026年上半年集团公开招聘岗位需求表
	序号
	岗位
	招聘人数
	学历
	学位
	年龄
	专业
	职称（执业资格证）
	岗位要求

	1
	集团中层管理岗1
	1
	大学及以上
	学士学位及以上
	45周岁及以下
	工程经济类、法律类相关专业
	中级及以上专业技术职称（工程经济类）
	1.具备5年及以上招投标相关工作经验，熟悉招投标法规与流程，有重大项目招采全流程落地经验，能独立牵头实施工程类项目招投标工作；
2.具备1年及以上党政机关、国有企业、事业单位或大中型企业中层管理岗位经验，具有一定的沟通协调能力。

	2
	集团中层管理岗2
	1
	大学及以上
	学士学位及以上
	40周岁及以下
	经济学类、工商管理类、金融学类相关专业
	中级及以上专业技术职称
	1.具备5年及以上投资、产业招商或资本运作管理经验；
2.具备1年及以上党政机关、国有企业、事业单位或大中型企业中层副职或3年及以上下一层级管理岗位经验，具有一定的沟通协调能力。

	3
	党建人事岗
	2
	大学及以上
	学士学位及以上
	35周岁及以下
	管理类、思政类、法学类、文学类相关专业
	/
	1.中共党员（含预备党员），具备3年及以上党建或人力资源相关工作经验，熟悉党建工作流程或人力资源管理基础工作；
2.985/211毕业优先。

	4
	风控审计岗
	2
	大学及以上
	学士学位及以上
	35周岁及以下
	法律、审计学、经济学、财务管理、土木类、管理科学与工程类等相关专业
	法律职业资格证书A类或会计师（审计师）
	1.具有3年以上企业或会计师事务所审计、风控合规、法务或财务工作经验；
2.985/211毕业优先。

	5
	招标造价岗
	3
	大学及以上
	学士学位及以上
	35周岁及以下
	土木类、管理科学与工程类等相关专业
	工程师及以上职称或一级造价师执业资格证书
	1.具有3年及以上招投标管理或造价管理相关工作经验；
2.985/211毕业优先。


说明：1.45周岁及以下是指1981年1月1日以后出生；40周岁及以下是指1986年1月1日以后出生；35周岁及以下是指1991年1月1日以后出生；
2.工作经历截止到2026年6月1日。


