
银川兴蓉环境发展有限责任公司关于2026年招聘工艺管理岗等岗位职责与任职资格条件

序号 用人单位 岗位名称及工作地点
招聘
人数 岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇

1
银川兴蓉环境
发展有限责任

公司

再生水厂
化验分析岗

工作地点：宁夏回族自治区银
川市金凤区

1

1.负责日常进水和出水水质、污泥指标以及生化处理阶段各项关键参数
的检测与分析；
2.负责组织实施污水、污泥环境监测采样及检测工作，对分析过程进行
监督并记录；
3.负责实验室仪器设备的管理、日常维护及检定校准工作；
4.负责化验室相关管理制度的制定与修订；
5.负责异常情况下的水质化验工作；
6.负责化验试剂、药品等物资的采购计划编制；
7.负责化验报表的编制及技术资料、文件等整理归档；
8.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历， 并于2026年7月31日前（博士应于2026年12月31日
前）取得相应学历学位，国（境）内外2026届高校应届毕业生（含2年择业
期内首次就业的高校毕业生）；
2.年龄不超过35周岁；
3.化学、应用化学、化学工程与技术、化学工程与工艺、材料与化工、材料
科学与工程、环境科学与工程、环境工程、环境科学、水质科学与技术、资
源与环境（环境工程方向）专业；
4.掌握化验检测与分析领域的核心知识体系，具备独立运用专业知识完成检
测、数据填报及仪器维护的能力。

8-10万元/
年

2
银川兴蓉环境
发展有限责任

公司

再生水厂
工艺管理岗

工作地点：宁夏回族自治区银
川市金凤区

1

1.负责日常巡检、工艺运行管控与参数调整等工作，保障工艺系统稳定
运行；
2.负责工艺技术文件、资料及规程的编制、修订与动态更新；
3.负责工艺管线的日常管理，定期检查，发现问题及时组织处理；
4.负责制定并更新工艺操作规程， 组织对运行岗位人员进行规程培训；
5.负责生产过程中突发工艺问题的应急处理；
6.负责工艺报表的编制及生产数据的汇总上报；
7.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历， 并于2026年7月31日前（博士应于2026年12月31日
前）取得相应学历学位，国（境）内外2026届高校应届毕业生（含2年择业
期内首次就业的高校毕业生）；
2.年龄不超过35周岁；
3.环境科学与工程、环境工程、环境科学、水质科学与技术、给排水科学与
工程、资源与环境（环境工程方向）、市政工程、土木水利（市政工程方
向）专业；
4.掌握工艺调控等领域的核心知识体系，具备独立运用专业知识完成工艺参
数优化及工艺技术支持的能力。

9-11万元/
年

注： 国（境） 外院校专业应与需求岗位匹配， 与需求专业相关。

3
银川兴蓉环境
发展有限责任

公司

再生水厂
运行操作岗

（ 一线技能操作岗）
工作地点：宁夏回族自治区银

川市金凤区

1

1.负责水厂生产设备、设施及管网的日常巡检、规范操作， 并准确填写
运行记录；
2.负责生产运行中异常情况的现场处置与及时上报， 能够判断并处理设
备常见简单故障；
3.严格执行工艺管理下达的工艺调控操作指令， 落实相关调控要求；
4.完成领导交办的其他工作；
5.该岗位存在倒班情况，且入职三年内不得调整岗位序列。

1.大专及以上学历， 并于2026年7月31日前取得毕业证书， 国（境） 内外2026
届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕业生）；
2.年龄不超过35周岁；
3.电力技术类、热能与发电工程类、机械设计制造类、机电设备类、自动化
类、机械类、仪器类、能源动力（类）、电气类、电气工程、控制科学与工
程、机械（工程）、仪器科学与技术、动力工程及工程热物理专业；
4.掌握安全规程领域的知识体系，具备独立运用专业知识解决巡检、维护问
题的能力；
5.无职业禁忌症， 能适应倒班方式， 吃苦耐劳。

7-9万元/年
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