
附件1
沈阳创业投资管理集团有限公司招聘岗位信息表

	序号
	招聘岗位
	主要岗位职责
	任职资格条件
	薪酬待遇

	1
	项目经理

2人
	1.负责对符合公司战略的投资领域进行行业分析，挖掘优质项目；

2.负责评估拟投资项目的投资价值与风险，进行初步可行性和立项研究，跟踪项目公司发展动态；

3.负责对投资项目开展尽职调查、可行性研究、商务谈判等，撰写项目尽职调查报告、投资建议、投资方案、投资协议等相关文件；

4.按照投资业务需要做好相关分析及研究工作，搜集、分析行业政策和经济、产业、市场、技术发展趋势，组织业务分享等。
	1.学历：大学及以上学历，学士及以上学位；

2.专业：不限（金融、经济、投资、财会、行政管理等相关专业优先）；

3.年龄：35周岁以下；

4.岗位要求：

①具备较强的信息搜集、分析判断、沟通协调和综合文字功底，能够独立撰写项目立项报告、尽职调查报告、投资建议书、公文材料、制度材料等；

②有股权投资或基金管理经验（或实习经验），具有成功投资案例和私募股权基金工作经验者优先考虑。

③具有良好的逻辑思维能力和较强的统计、分析、汇总能力，执行力强，能够熟练使用常用办公软件；

④身体健康，能够较好地适应工作压力；

⑤有基金从业资格证优先考虑。

5.掌握股权投资相关的法律、金融知识拥有CFA、CPA、法律职业资格证及相关项目资源者优先考虑。

6.熟练使用各类办公软件，对 AI 文案、AI 数据分析、AI 办公工具熟练掌握。

7.本岗位同时面向应届毕业生。
	6万—12万元

	2
	合规风控文员
1人
	1.负责协助制定相关制度和流程，并推动制度和流程落地执行；

2.负责跟踪行业法律法规动态，解读行业政策；

3.负责对公司项目的合规性进行审查，撰写相关报告；

4.负责公司各类合同文本及文件的法务审核、起草及修改；

5.协助处理公司相关的法律事宜，例如诉讼、仲裁等；
	1.学历：大学及以上学历，学士及以上学位；

2.专业：不限（具有法律、经济类相关专业优先考虑）；
3.年龄：35周岁以下；
4.岗位要求：

①具有3年及以上工作经验，具有国有企业法务工作经历优先考虑；

②了解企业诉讼案件相关流程；

③熟悉国有企业相关管理流程，具有国有企业审计、监察工作经验优先考虑。
④能熟练使用常规办公软件，有一定的文字功底，具有良好的沟通协调能力；

⑤具有法律职业资格证书；

⑥身体健康，能够较好地适应工作压力。
	6万—8万元




